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PORTFOLIO DE CURSOS
Lucia Young

1. A Nova Era da Profissdo Contabil

2. Abertura e Encerramento de Empresas

3. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa - Parte 1

4. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa - Parte 2

5. Administragdo Financeira da Pequena e Média Empresa - Parte 3

6. Analise das Demonstracdes Financeiras

7. Analise dos Pronunciamentos Contabeis do CPC

8. Atendimento a Fiscalizacdo e Defesa de Auto de Infracdo da Receita Federal do Brasil
9. Ativo Imobilizado - Aspecto Societario e Tributario -(Lei das S/A, CPC e CFC)

10. Auditoria de Balanco

11. Auditoria Interna

12. Auditoria Trabalhista

13. Auditoria Tributaria

14. Auxiliar Contabil - Teoria e Pratica

15. Avancado de Departamento Pessoal

16. Balango Social

17. Comunicacao Empresarial

18. Conhecimento de Transporte Eletronico (CT-e) e Documento Auxiliar do CT-e (Dacte)
19. Consércio de Empresas

20. Constituicdo de Empresa - Responsabilidade Civil e Criminal

21. Contabilidade Avancgada

22. Contabilidade Avangada (Incluindo as Recentes Mudangas da Lei 11.941/09)

23. Contabilidade Basica

24. Contabilidade de Custos

25. Contabilidade e Tributagdo nas Empresas de Construgao Civil e Atividade Imobilidria
26. Contabilidade Geral - Atualizado pelas normas da Lei 11.638/07 e 11.941/09

27. Contabilidade Gerencial

28. Contabilidade Intermediaria

29. Contabilidade Internacional — IFRS

30. Contabilidade Introdutoéria

31. Contabilidade para ndao Contadores - O Sistema de Informacdes Contabeis

32. Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas - Resolucdo CFC 1.255/09, aprova a

NBCT 19.41
33. Contabilidade Tributaria
34. DCTF, DACON e PER/DCOMP
35. Departamento Pessoal na fntegra
36. DIMOB - Declaragdo de Informagdes sobre Atividades Imobilidrias
37. DIRF - (Regras para Retengao e Preenchimento)
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E-LALUR / FCONT / RTT - (Novos Livros Digitais e os Reflexos das Regras Contabeis
sobre IRPJ/CSLL/PIS/COFINS)

EFD PIS/COFINS X DACON

Entendendo a Contabilidade

Formacdo de Analista Contabil Tributario

Formacdo de Assistente de Recursos Humanos - (Enfase na Pratica de Gest&o de
Pessoal)

Formacdo de Auxiliar Contabil

Formas de Tributacdo Federal - Apuracdo do IRPJ e CSLL, nos regimes do Lucro Real,
Presumido e Simples Nacional

Gestdo de Finangas Empresariais

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo Tributaria

Imposto de Renda de Pessoa Fisica

Incentivos Fiscais (DoagOes e Patrocinios)

Intensivo de Contabilidade

Intensivo de Departamento Pessoal

Intensivo Tributario

LEI 11.638/2007 E LEI 11.941/09 (MP 449/2008) Aplicavel a S.A e LTDA.

Marca Comercial - Quanto Vale a Sua?

Normas Internacionais Contabeis Passadas a Limpo - (LEI 6.404/76, com Alteragbes
Posteriores, Orientacdes, Pronunciamentos e Interpretacdes do CPC, Resolugdes do
CFC E Normas da CVM)

Normas Internacionais de Contabilidade com Enfase na Lei 11.638/07 e Lei
11.941/09 (IAS/IFRS/IASB)

Nota Fiscal Eletronica Municipal de Curitiba

Novas Demonstracdes Financeiras da Lei 11.638/07

Pericia Contabil Trabalhista

Planejamento Sucessorio e Patrimonial de Socios, Acionistas e Administradores
Planejamento Tributario - (Teoria e Pratica para Gerar Economia Tributaria)
Planejamento Tributario - Regimes de Tributagdo

Planejamento Tributario - Reorganizagdes Operacionais, Reestruturacdes Societarias
Pratico de Direito Tributario para Contadores

Recursos Humanos

Responsabilidade Civil e Penal do Contabilista

Responsabilidade dos Sdcios

Retengdo de Imposto de Renda - Pessoa Fisica e Juridica

Retencdo para o Departamento de Pessoal (IR-Fonte e INSS)

Retengdes na Fonte nas Prestagdes de Servigos - (PIS-PASEP / COFINS / CSLL / IRRF
/ ISS / INSS)

Rotinas de Departamento Contabil

Rotinas de Departamento Tributario Federal

Simples Nacional - Optar ou Ndo? Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte - Lei
Complementar 123/06 e as suas Alteragdes

Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED

Sociedade Limitada - Aspectos Juridicos, Contabeis e Tributarios

Sped Contabil na Pratica e a Contabilidade Internacional

Transfer Price — Preco de Transferéncia

Transmissao \"Causa Mortis\" e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD e IR
Tributagdo para o Terceiro Setor

Tributagao pelo Lucro Real



A Nova Era da Profissao Contabil

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Voltado para os profissionais da area contabil para reforcar conceitos e
posturas, como também os direitos e deveres desses profissionais perante seus clientes,
o Fisco e a sociedade.

Publico-alvo: Contadores, auditores e demais profissionais da area interessados no
tema.

Programa: e Legislacdo da atividade contabil

e A ética contabil

¢ A responsabilidade do profissional da contabilidade
e Ramos da atividade contabil (“portfdlio” de servigos)
e A administracdo do escritorio contabil

¢ O marketing do profissional da contabilidade (postura e comportamento do
profissional)

e Calculo do custo do servico a ser prestado

e Atribuicdes da atividade

e Contrato de prestagdo de servicos na area contabil

e Fiscalizacao do Conselho de Classe



Abertura e Encerramento de Empresas

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Formar profissionais para constituir empresas bem como gerenciar as mesmas.
Ele conhece todos os tramites legais para a constituicao das empresas, além dos
processos para acompanhamento e desenvolvimento das praticas organizacionais.

Puablico-alvo: Contadores, técnicos, consultores, assessores, estudantes e demais
interessados no tema.

Programa: DOCUMENTACAO EXIGIDA, INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO,
ORIENTACOES GERAIS

REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

Inscricao

Alteracao - sede

Transferéncia de sede para outra UF

Abertura, alteracao e extincdo de filial na UF
Abertura, alteracdo e extincdo de filial em outra UF
Abertura, alteragdo e extingdo de filial em outro pais
Extincado

Protecdo de nome empresarial, sua alteracao e extingdo
Outros arquivamentos

Concordata e faléncia

SOCIEDADE LIMITADA

Constituicao

Documento que contiver a(s) decisdao(0es) de todos os socios, ata de reunido ou ata de
assembléia de sdcios

Alteracao Contratual

Abertura, alteracao e extingdo de filial na UF da sede

Abertura, alteracgdo, transferéncia e extingdo de filial em outra UF
Abertura, alteragdo e extingdo de filial em outro pais

Transferéncia de sede para outra UF

Distrato / Dissolugdo - Liquidacao - Extingdo

Protecdo, alteracdo ou cancelamento de protecao de nome empresarial
Outros arquivamentos

Concordata e faléncia

SOCIEDADE ANONIMA

Constituicao

Assembléia geral ordinaria

Assembléia Geral Extraordinaria

Ago/Age

Assembléia Especial

Ata de Reunido do Conselho de Administragao

Ata de Reunido de Diretoria

Filial na Unidade da Federacao da Sede

Filial em Outra Unidade da Federagao

Filial em Outro Pais

Transferéncia de Sede para outra Unidade da Federacao
Dissolugao e Liquidacao

Extingdo

Publicagdes

Protegao, Alteragdo ou Cancelamento de Protegao de Nome Empresarial
Outros arquivamentos



Recuperagdo Judicial e Faléncia

COOPERATIVA

Constituicao

Assembléia Geral

Orgaos de Administracao

Conselho Fiscal

Filial na unidade da federacao da sede

Filial em outra unidade da federacao

Transferéncia de sede para outra unidade da federagdo
Dissolucao e liquidagao

Extincdo

Protecdo, alteracdo ou cancelamento de protecao de nome empresarial
Outros arquivamentos

ORIENTAGOES E MODELOS DE INSTRUMENTOS
SOCIEDADE LIMITADA

Orientagdes para elaboracao

Contrato Social

Alteracao Contratual

Distrato Social

Ata de Assembléia/Reunido de Socios

Ata de Assembléia/Reunido de Sdcios de Dissolucdo, Liquidagdo e Extingdo

Modelos basicos

Contrato Social

Alteracao Contratual

Distrato Social aaa

Ata de Assembléia

Ata de Assembléia/Reunido - Dissolugdo
Ata de Assembléia/Reunido - Em Liquidacdo
Ata de Assembléia/Reunido - Extingdo

FORMULARIOS, INSTRUCOES E TABELAS PARA “DOWNLOAD”
Requerimento de Empresario

Instrucdes de preenchimento do Requerimento de Empresario

Tabelas utilizadas para o preenchimento do Requerimento de Empresario
Ficha de Cadastro Nacional de Empresas - FCN (Folha 1)

Ficha de Cadastro Nacional de Empresas - FCN (Folha 2)

Instrugdes Gerais de Preenchimento da FCN (Folhas 1 e 2)

Tabela de Atos e Eventos

Tabela de Natureza Juridica

Tabela de Sécios, Administradores e Representantes

CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE
CNAE - Subclasse para uso da Administragdo Publica (Fonte: CONCLA)
Resolugbes Concla 1 e 2/2006

Programa de pesquisa CNAE

MODELOS DE COMUNICACOES E DE DECLARACOES

Declaracoes

Declaracdes de Enquadramento, Reenquadramento e Desenquadramento de ME e EPP
(Lei Complementar 123/2006)

Comunicagdes
Comunicagdo de Funcionamento / Comunicagdo de Paralisagdo Temporaria de Atividades



ADMINISTRACAO FINANCEIRA DA PEQUENA E MEDIA
EMPRESA - Parte 1

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Voltado para os profissionais da area de Administracdo/Gerencial para reforcar
conceitos e posturas no processo de administragdo financeira da pequena e média
empresa.

Publico-alvo: Administradores e demais profissionais da area interessados no tema.
Programa: 1 ADMINISTRACAO DE CAPITAL DE GIRO

1.1 Conceitos basicos

1.2 Analise do capital de giro

1.3 Planejamento e controle do capital de giro

1.4 Problemas especiais de capital de giro

2 ADMINISTRACAO DE CONTAS A RECEBER
2.1 Politica de crédito
2.2 Andlise de crédito

2.3 Administracdo da cobrancga

3 ADMINISTRAGCAO DE CAIXA
3.1 Planejamento de caixa
3.2 Controle de caixa

3.3 Aspectos econdmicos da administracdo de caixa

4 FINANCIAMENTOS
4.1 Conceitos basicos

4.2 Fontes de financiamento
4.3 Custo efetivo de um financiamento

4.4 Administragao do risco de financiamentos



ADMINISTRACAO FINANCEIRA DA PEQUENA E MEDIA
EMPRESA - Parte 2

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Voltado para os profissionais da area de Administragao/Gerencial para reforcar
conceitos e posturas no processo de administragdo financeira da pequena e média
empresa.

Publico-alvo: Administradores e demais profissionais da area interessados no tema.

Programa: 1 FINANCIAMENTOS
1.1 Conceitos basicos

1.2 Fontes de financiamento
1.3 Custo efetivo de um financiamento

1.4 Administragao do risco de financiamentos

2 ANALISE DE INVESTIMENTOS

2.1 Conceitos basicos

2.2 Elaboracdo do projeto de investimento

2.3 Métodos simplificados de anadlise de investimentos

2.4 Comparacdo dos métodos de analise de investimentos

3 ADMINISTRACAO DO LUCRO
3.1 Planejamento do lucro
3.2 Analise e controle do lucro

3.3 Controle do lucro



ADMINISTRACAO FINANCEIRA DA PEQUENA E MEDIA
EMPRESA - Parte 3

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Voltado para os profissionais da area de Administracao/Gerencial para reforcar
conceitos e posturas no processo de administragdo financeira da pequena e média
empresa.

Publico-alvo: Administradores e demais profissionais da area interessados no tema.
Programa: 1 ADMINISTRACAO DE CUSTOS

1.1 Fundamentos de custos

1.2 Classificacao dos custos

1.3 Apuracgao de custos

1.4 Analise de custos

1.5 Reducao de custos

2 ANALISE E FORMACAO DE PRECOS
2.1 Administragdo estratégica de pregos
2.2 Formacgao de pregos

2.3 Formacao de precos contratuais



Analise das Demonstracoes Financeiras

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Além de fixar conceitos, o curso apresenta técnicas extremamente praticas e
de aplicacao imediata, de forma a capacitar os participantes a avaliar: ¢ a capacidade de
a empresa liquidar seus compromissos de curto e de longo prazo; ¢ o grau de
consolidacao financeira da empresa; » a capacidade de a empresa remunerar 0s seus
acionistas; ¢ a capacidade de endividamento financeiro da empresa; ¢ se a capacidade de
o lucro gerar caixa estda aumentando ou diminuindo; e a eficiéncia dos administradores da
empresa por meio do Valor Econ6mico Adicionado.

Publico-alvo: Profissionais da area financeira e afins.

Programa: 1. Conceitos Introdutérios

Financas

Mercado Financeiro

Dados

Informacdes

Analise Financeira

A Importancia da Analise Financeira de Balangos

2. A Funcdo Financeira nas Empresas

2.1. Conceitos Fundamentais Basicos

2.2. Financas Empresariais

2.3. Principais Atribuicdes do Administrador Financeiro

Estrutura e Divulgagdo das Demonstragdes Contabeis
. Balango Patrimonial

. Demonstracdo do Resultado do Exercicio

. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido
. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados

. Demonstracdo de Origens e Aplicagdes de Recursos
. Demonstracdo do Fluxo de Caixa

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.7. Demonstracao do Valor Adicionado
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4, Relatdrios e Informacdes Auxiliares
4.1. Relatério da Administracdo

4.2. Notas Explicativas

4.3. Parecer de Auditoria

Preparando-se Para a Analise

. Utilizacdo da Analise Econdmico-Financeira

. Tipos de Analise Contabil

. Processos e Métodos de Andlise Contabil

. Aspectos das Demonstragdes Passiveis de Analise

. Condigbes das Demonstracdes Financeiras Utilizadas para Analise

5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.6. Ajustes das Demonstragdes Contabeis para Efeito de Andlise
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6. Metodologias de Analise das Demonstracdes Contabeis
6.1. Analise Vertical

6.2. Analise Horizontal

6.3. Analise de Indicadores e Quocientes

6.4. EBITDA



Andlise Através de Indicadores

. Indices de Liquidez (Solvéncia)
. Indices de Estrutura

. Indices de Eficiéncia (Atividade)
. Indices de Rentabilidade

7.
7.
7.
7.
7.
7.5. Sistema DuPont de Analise
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8. Estudo da Alavancagem
8.1. Alavancagem Operacional
8.2. Ponto de Equilibrio (Break Even Point)

9. Necessidade de Capital de Giro

9.1. Capital de Giro

9.2. Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro

9.3. Calculo da Necessidade de Capital de Giro
9.4. Capital de Giro e Tesouraria

9.5. Efeito Tesoura

9.6. Overtrading e Undertrading

10. Anadlise de Investimentos

10.1. Terminologia Basica

10.2. Métodos de Avaliacdo

10.3. Payback

10.4. Payback Descontado

10.5. Valor Presente Liquido — VPL
10.6. Taxa Interna de Retorno — TIR

11. Outros Fatores de Analise Financeira

11.1. Conciliagao do Risco, Retorno e Lucratividade

11.2. Natureza da Relagao entre Risco e Retorno

11.3. Analise do Ponto de Equilibrio, Custos e Alavancagem
11.4. Alavancagem sobre os Resultados

11.5. O Valor do Dinheiro no Tempo

12. Elaboracdo do Relatério de Andlise
12.1. Estrutura do Relatério
12.2. Outras Consideragdes



Analise dos Pronunciamentos Contabeis do CPC

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: -Ter a habilidade de identificar qual Pronunciamento CPC/IFRS se aplica ao
fato contabil com o qual se deparam, como reconhecer o fato e a que valor mensura-lo
na escrituracdo e de que maneira apresenta-lo nas demonstragdes contabeis; -
Interpretar os Pronunciamentos CPC/IFRS, os quais versam sobre principios e ndo regras
contabeis, podendo inclusive ocorrer em uma empresa a adogao de tratamentos
contabeis diferentes de outra empresa, apoiando-se em um mesmo Pronunciamento CPC,
ou seja, cada empresa tem o seu proprio cenario econémico e patrimonial e cabe ao
profissional praticar o juizo contabil diante do principio e responder por isto perante a
empresa e a terceiros.

Publico-alvo: Contabilistas, auditores, consultores, administradores, advogados e
demais profissionais interessados na matéria.

Programa: MODULO I - Os Pronunciamentos CPC/IFRS:

e Os Pronunciamentos CPC ja editados e os que se encontram em audiéncia publica;
e As normatizacbes IFRS a serem ainda incorporadas na legislagdo contabil brasileira.

MODULO II - Pronunciamentos CPC/IFRS que envolvem o Ativo:

e CPC Estrutura Conceitual para a Elaboracao e Apresentacao das Demonstragoes
Contabeis;

e CPC 01 - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos;

e CPC 02 - Efeitos nas Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstragoes
Contabeis;

e CPC 04 - Ativos Intangiveis;

e CPC 06 - Operacdes de Arrendamento Mercantil;

e CPC 12 - Ajuste a Valor Presente;

e CPC 15 - Combinacdo de Negodcios;

e CPC 16 - Estoques;

e CPC 18 - Investimento em Coligada e em Controlada;

e CPC 19 - Investimento em Empreendimento Conjunto (Joint Venture);

e CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudancga de Estimativa e Retificacdo de Erro;

e CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes;

e CPC 27 - Ativo Imobilizado;

e CPC 28 - Propriedade para Investimento;

e CPC 31 - Ativo Nao-Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada;
e CPC 37 - Adogao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade;

e CPC 38, 39 e 40 - Reconhecimento, Mensuragao, Apresentacao e Evidenciagao de
Instrumentos Financeiros;

e CPC 43 - Adocdo Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40.

MODULO III - Pronunciamentos CPC/IFRS que envolvem o Passivo:

e CPC Estrutura Conceitual para a Elaboragao e Apresentacao das Demonstragoes
Contabeis;

e CPC 02 - Efeitos nas Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversdao de Demonstracdes
Contabeis;

e CPC 06 - Operagoes de Arrendamento Mercantil;

e CPC 11 - Contratos de Seguro;

e CPC 12 - Ajuste a Valor Presente;



e CPC 15 - Combinacdo de Negdcios;

e CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro;
e CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes;

e CPC 37 - Adogao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade;

e CPC 43 - Adocdo Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40.

MODULO 1V - Pronunciamentos CPC/IFRS que envolvem o Resultado:

e CPC Estrutura Conceitual para a Elaboracao e Apresentacao das Demonstragoes
Contabeis;

e CPC 01 - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos;

e CPC 02 - Efeitos nas Mudangas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstragoes
Contabeis;

e CPC 07 - Subvencgdes e Assisténcias Governamentais;

e CPC 08 - Custos de TransacgOes e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobiliarios;
e CPC 10 - Pagamento Baseado em Agoes;

e CPC 15 - Combinacdo de Negdcios;

e CPC 20 - Custos de Empréstimos;

e CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro;

e CPC 30 - Receitas;

e CPC 32 - Tributos sobre o Lucro;

e CPC 33 - Beneficios a Empregados;

e CPC 37 - Adocao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade;

e CPC 43 - Adocdo Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40.

MODULO V - Pronunciamentos CPC/IFRS que envolvem a elaboracdo das Demonstracdes
Contabeis e Relatérios:

e CPC Estrutura Conceitual para a Elaboracao e Apresentacao das Demonstragoes
Contabeis;

e CPC 03 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

e CPC 05 - Divulgacao sobre Partes Relacionadas;

e CPC 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado;

e CPC 13 - Adocgdo Inicial da Lei 11.638/2007;

e CPC 15 - Combinacdo de Negdcios;

e CPC 21 - Demonstragdes Intermediarias;

e CPC 22 - Informacgodes por Segmento;

e CPC 24 - Evento Subsequente;

e CPC 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis;

e CPC 35 - Demonstracdes Separadas;

e CPC 36 - Demonstracdes Consolidadas;

e CPC 37 - Adogao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade;
e CPC 43 - Adogdo Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40.



Atendimento a Fiscalizacdao e Defesa de Auto de Infracao da
Receita Federal do Brasil

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Expor aos participantes os cuidados necessarios durante um procedimento
fiscalizatorio na empresa, desde a escolha do profissional que ird atender o agente fiscal e
acompanhar o seu trabalho até a analise do Auto de Infragdo e interposicdo do recurso.

Publico-alvo: Analistas ou gestores fiscais, contadores, advogados, administradores,
empresarios e demais interessados em aprofundar.

Programa: FISCALIZACAO NA EMPRESA
Fiscalizacdo - regras CTN

Regras aplicaveis a todas as fiscalizagbes
Poder de Policia

Regras Gerais do Direito Administrativo

COMO ATENDER A FISCALIZACAO

Centralizagao do atendimento em uma pessoa
Mandado de Procedimento Fiscal - MPF ou documento equivalente
Verificacao da autenticidade do MPF

Competéncia para a emissdo

Prazo de validade

Extincao

Conteldo e abrangéncia

Identificacao e checagem do Fiscal

Abuso de Poder no inicio da fiscalizagao

Entrega de documentos e prazos

Livros exigidos pelo fisco: Obrigatorios e facultativos
Obstrucdo ao trabalho da fiscalizacao

Poderes da fiscalizacao

Fiscalizagdo Eletronica - SRF

FASES DO PROCESSO DE IMPUGNAGAO FISCAL

1@ Instancia - Delegacia da Receita Federal de Julgamento
22 Instancia - Conselho de Contribuintes

32 Instancia — Camara Superior de Recursos Fiscais - CSRF

CONSIDERACOES SOBRE A IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA
Impugnacao Fiscal
O Auto de Infragao

O CONTADOR E A RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA E CIVIL
SUSPENSAO A EXIGIBILIDADE DO CREDITO

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E ADMINISTRADORES
Sonegacdo x Inadimpléncia

Responsabilidade Tributaria

Limitacdao da responsabilidade ao capital social da empresa

PLANEJAMENTO SOCIETARIO

Prévio

Por ocasido da ocorréncia dos fatos

Evitando a fraude contra credores no planejamento societario
Protecdo dos bens



Ativo Imobilizado - Aspecto Societario e Tributario -(Lei das
S/A, CPC e CFC)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Propiciar aos participantes a apreensdo de conhecimentos conceituais e
praticos sobre o ativo imobilizado, referendados na legislagdo e na doutrina.

Pablico-alvo: Analistas e assistentes das areas contabil, fiscal, financeira, auditoria,
controladoria, custos, administrativa, juridica, secretaria, suprimentos, logistica, produgdo
e demais profissionais envolvidos no planejamento, compra, uso, controle e manutencao
de ativos imobilizados.

Programa: 01. A Lei das S/A e o novo grupo “Nao Circulante”

02. Redefinicao do subgrupo imobilizado

03. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao

04. Critérios de depreciacdo

05. Depreciacdo acelerada

06. Bens fabricados internamente

07. Bens adquiridos usados

08. Baixas de imobilizado

09. Ganhos e perdas de capital

10. Bens arrendados no Imobilizado - Leasing Financeiro

11. Os Ativos Imobilizados, os Reflexos Tributarios e o RTT

12. Reducdo ao valor recuperavel de ativos - Impairment



Auditoria de Balango

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: e NocOes sobre auditoria de balango ¢ Procedimentos de auditoria -
amostragem e Verificar exatidao e adequagao das contas e Correlagao das contas do
balanco ¢ Enquanto alguns profissionais enxergam apenas ndmeros e ndo os entendem, a
auditoria se preocupa em validar esses nimeros e demonstrar que em uma simples falha
de procedimento podem estar ocultados erros e desvios e Principais niveis de controles a
partir de balango

Publico-alvo: Auditores, Contabilistas, Advogados, Assistentes Contabil e outros
profissionais ligados a area Contabil.

Programa: ¢ Auditoria de balanco - consideracdes
e Definicao e objetivos

¢ Planejamento da auditoria

e Amostragem

e Controles internos

e Procedimentos de auditoria

e Papéis de trabalho

e Normas e principios contdbeis a serem observados na auditoria
e Consideracdes sobre o auditor independente

e Parecer do auditor

e Relatorio de auditoria

e Auditoria das contas contabeis do balanco

e Verificacdo do balanco contabil

e Auditoria caixa e bancos

e Auditoria aplicacdes financeiras

e Auditoria clientes — duplicatas a receber

e Auditoria outros créditos e valores

e Auditoria estoques

¢ Auditoria imobilizado

e Auditoria intangivel

e Auditoria de fornecedores

e Auditoria empréstimos e financiamento

e Auditoria outras contas a pagar

e Auditoria provisoes trabalhistas/encargos e outras
e Auditoria passivo nao circulante

e Auditoria patrimonio liquido

e Auditoria receitas

e Auditoria custos e despesas



Auditoria Interna

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: ¢ Compreender o significado de uma auditoria e qual é sua finalidade e
Conhecer os diferentes tipos de auditoria que existem e suas exigéncias e Aprender os
métodos para conduzi-las e Aprender a elaborar um parecer.

Publico-alvo: Auditores internos ou externos, Integrantes da equipe de controladoria;
Pessoas interessadas em ingressar em auditoria, contadores, economistas,
administradores, empresarios e profissionais que ocupam cargo de diregao.

Programa: 1. Da unidade de auditoria interna
1.1 introducdo e atributos

1.2 competéncia regimental

1.3 posicionamento hierarquico e grau de dependéncia da unidade de auditoria interna
1.4 atividade de orientagao

1.5 avaliacdo do desempenho

1.6 atividades subsidiarias

1.7 controle social

1.8 tomada de contas especial

1.9 diligéncias

1.10 organizacao e estrutura

1.11 areas de atuacdo

1.12 orientacdo a estratégia

2. Planejamento

2.1 materialidade, relevancia e criticidade

2.2 plano anual de atividades de auditoria interna — paaai
2.3 programa de auditoria

2.4 papéis de trabalho - pt

2.5 amostragem

2.6 riscos operacionais

2.7 pasta permanente

2.8 desenvolvimento profissional continuado

3. Exame

3.1 espécies de auditoria

3.2 controles internos administrativos
3.3 testes e técnicas de auditoria

3.4 procedimentos analiticos de auditoria

4. Avaliagao
4.1 evidéncias

5. Comunicagao

5.1 atributos de qualidade das informacdes

5.2 audiéncia e comentarios do auditado

5.3 nao-conformidade com as normas internas

5.4 erros e omissoes

5.5 relatério anual de atividades da auditoria interna - raaai

6. Monitoramento de recomendacgdes — follow-up
6.1 aceitagdo do risco

7. Monitoramento e controle de qualidade



8. Avaliagdo de natureza operacional

8.1 dimensdes do desempenho

8.2 ferramentas de diagndstico do ambiente
8.3 ferramentas de diagndstico de processo
8.4 ferramentas de diagndstico de resultado

9. Disposicdes gerais
10. Da atualizacdo do manual de auditoria interna

11. Da obrigatoriedade de cumprimento



Auditoria Trabalhista

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Evitar incorregdes; pagamentos a maior de verbas trabalhistas, reclamatoérias
trabalhistas; multas trabalhistas, pagamentos indevidos ou a maior de INSS, FGTS,
Contribuigdes Sindicais, dentre outros.

Publico-alvo: Auditores, administradores de RH, contabilistas, advogados, empresarios,
consultores, professores, fiscais, estudantes e outros profissionais que lidam com
questdes trabalhistas de forma pratica.

Programa: 1. Documentacgao
Procedimentos de Auditoria

a) Contrato de trabalho

b) Acordo de compensacao

c) Salario-familia

d) Exames médicos

e) Acordo de prorrogacao de horas

f) Comprovante de entrega e devolugao da CTPS

g) Declaracdo de encargos de familia par fins de I.R.
h) Declaracao de utilizagao do vale-transporte

i) Outros documentos

j) Ficha de registro de funcionarios

Pontos e Relatério de Auditoria

1.1 Ficha de registro dos funcionarios

1.2 Salario familia — documentacdo

1.3 Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda

1.4 Fechamento da folha de pagamento

1.5 Declaracgdo de utilizacao de vale transporte

1.6 Recibo de entrega e devolugdo da carteira de trabalho e previdéncia social
1.7 Acordo de prorrogacao de jornada de trabalho

1.8 Vendedores - cldusula de prorrogacdo de jornada no contrato de trabalho
1.9 Acordo de compensagao jornada de trabalho

1.10 Acordo de compensacgao 12 x 36 jornada de trabalho

1.11 Alteragao unilateral de contrato

1.12 Documento de nomeagao

1.13 Aumento da carga horaria dos professores

1.14 Quadro de horario de trabalho

1.15 Quadro da protecao do trabalho do menor.

1.16 Contrato de trabalho

1.17 Recibo de pagamento de salario

1.18 Recibos de salarios complementares

1.19 Documentos assinados pelo funcionario e ndo preenchidos

1.20 Registro de empregados - centralizagao

1.21 Livro de inspegao do trabalho

1.22 Falta da ficha de registro

1.23 Acidentes de trabalho

1.24 Anotacdo do numero do cadastro de pessoa fisica, niUmero da carteira de identidade
e enderego completo

1.25 Registro das alteragdes no horario de trabalho

1.26 Exames médicos



1.27 Prestagdo de servigos (trabalhista - vinculo empregaticio)
1.28 Documentacao relativa aos representantes comerciais.
1.29 Retengao da carteira de trabalho

1.30 Pagamentos extra-folha de salarios

1.31 Liquidos dos salarios recebidos.

2. Registro de Ponto e Jornada de Trabalho
Procedimentos de Auditoria

e Excesso de jornada de trabalho

e Intervalo minimo de 11 horas entre uma jornada e outra

e Trabalho nos dias destinados ao descanso semanal

e Intervalo de 15 minutos em jornada de 06 horas - marcacao

e Marcagdo da jornada com antecedéncia

e Autorizacao para horas extras

e Compensacdo de inicio de trabalho antecipado com saida antecipada ou vice-versa
Nao preenchido o cabecalho do cartdo ponto

Horas extras em atividades insalubres

Registro em papeleta de trabalho externo

Marcacdo do ponto para funcionarios em cargos de supervisdo

Horario de trabalho estd de acordo com pré-assinalagdo no cabegalho do cartdo ponto
Intervalo minimo de 01 hora para alimentagdo e repouso

Ponto com rasuras

Ponto ndo assinado

e Marcacgao repetitiva

e PlantGes a distancia

e Caracterizagdo de turno ininterrupto de revezamento - trabalho 06 horas diarias
e Compensacao de atrasos e faltas com horas extras

e Banco de horas

e Homologacao do banco de horas

e Supressdo de horas extras

e Telefonista - jornada de 06 horas

e Troca de plantdes

e Servico fora do horario

e Funcionarios com jornada de 180 horas e que trabalham 220 horas mensais

e Horas extras do cartao para fechar com a folha de pagamento

Pontos e Relatério de Auditoria

.1 Excesso de Jornada Diaria

.2 Intervalo Intrajornada

.3 Trabalho nos dias destinados ao Descanso Semanal

.4 Intervalo Intrajornadas - 15 minutos

.5 Marcacao com antecedéncia

.6 Marcacao com antecedéncia e autorizacdo para Horas Extras

.7 Tolerancia de 15 minutos tanto na entrada como na saida do funcionario
.8 Horario de trabalho no Cartdo de Ponto

.9 Atividades Insalubres - Jornada Extraordinaria

.10 Funcionarios externos

.11 Registro de Ponto — dispensa de marcagao

.12 Cartdo Ponto — marcagdo nao corresponde com o pré-assinalado
.13 Intervalo para refeigao e repouso

.14 Registro de Ponto com rasuras

.15 Cartdes Ponto sem assinatura

.16 Marcagao repetitiva

.17 Plantdo a distancia — marcacdo das horas trabalhadas

.18 Plantdo a distancia — adicional de 1/3 sobre as horas de plantdo
.19 Caracterizagdo de turno ininterrupto de revezamento

.20 Compensacdo de atrasos e faltas com Jornadas Extraordinarias
.21 Banco de Horas — compensacgao de Horas Extras



2.22 Banco de Horas — nao homologado pelo Sindicato

2.23 Horas Extras - habitualidades/supressao

2.24 Telefonista — Jornada de Trabalho

2.25 Troca de plantao

2.26 Servigos prestados fora da carga horaria contratada

2.27 Jornada de trabalho de 180 horas

2.28 Horas extras apontadas e nao pagas

2.29 Banco de Horas — pagamento na rescisao

2.30 Dispensa da emissao e assinatura do empregado no Cartdo Ponto

3. Folha de Pagamento
Procedimentos de Auditoria

a) Conferéncia da folha de pagamento com o cartdo ponto e demais relatorios para o
pagamento das verbas salariais

b) Calculos na folha de pagamento que devem ser averiguados
d) Desconto do vale - transporte

e) Desconto do IRRF

f) Desconto do INSS

g) Salario-familia

h) Descontos de farmacia, mercado, associacdo

i) Desconto da contribuigdo sindical

j) Equiparacao Salarial

I) Reajuste Salarial

m) Salario abaixo do estipulado em convengédo coletiva

n) Reducdo da jornada noturna

Pontos e Relatério de Auditoria

3.1 Calculo da Contribuigdo Sindical

3.2 Contribuigdo Sindical dos Funcionarios

3.3 Penséo calculada sobre os rendimentos liquidos

3.4 Calculo da penséo fixada sobre rendimentos liquidos, quando os rendimentos estejam
sujeitos a retencdo do IRRF

3.5 Pensdo Alimenticia

3.6 Multas por atraso no Pagamento de RescisOes

3.7 Equiparacao Salarial

8 Equiparacao Salarial

9 Equiparacao Salarial

10 Reajuste salarial

11 Salario abaixo do estipulado em convencao coletiva
12 Adicional Insalubridade s/ horas extras pago a maior
13 Descanso Semanal Remunerado sobre parcelas variaveis
14 Descanso Semanal Remunerado sobre adicional noturno
15 Descanso Semanal Remunerado ( DSR) sobre comissdes
16 Descanso semanal remunerado

17 Horas extras pagas com adicional a maior
18 Retengao do Imposto de Renda

19 Horas extraordinarias - periculosidade
20 Adicional noturno - pagamento indevido
21 Segregacao das horas extras noturnas e respectivo adicional noturno
22 Hora noturna - redugdo

23 Quinqlénio - base de célculo

24 Salario Familia pago indevidamente

25 INSS/IRRF/FGTS s/ Bolsa Estudo

26 Diéarias inferiores a 50% dos vencimentos - ndo discriminadas

27 Enfermeiras com carga horaria de 220 horas mensais

28 Comprovante do desconto

29 Resumo da Folha de Pagamento

3

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.30 Horas extraordinarias sobre adicional de insalubridade e adicional por tempo de



servigo.

3.31 Pagamentos extra folha de salarios

3.32 Lancamentos das férias em Folha de Pagamento

3.33 Desconto Refeicdo - Superior ao Permitido

3.34 Preparacdo, elaboracdo e pagamento da folha de salarios

4, INSS
Procedimentos de Auditoria

a) Conferéncia das Guias de Recolhimento
b) Outros Procedimentos
c) FGTS

Pontos e Relatério de Auditoria

4.1 INSS s/ médias do 13° salario indenizado

4.2 Vale-transporte pago em dinheiro - integracdo na base de calculo do IRRF, FGTS e
Contribuicdo Previdenciaria

4.3 Divergéncia na base de calculo do FGTS / INSS

4.4 Parametros sem incidéncia de INSS, sendo que ha a incidéncia do referido tributo
4.5 Parametros sem incidéncia de FGTS, sendo que ha a incidéncia do referido encargo
social

4.6 Parametros sem incidéncia de IRRF, sendo que ha a incidéncia do referido imposto
4.7 Reembolso de CPMF

4.8 Contribuicdo Previdenciaria - Empregos Simultaneos

4.9 Percentuais de desconto do INSS

4,10 Apropriacao Indébita

4.11 Classificacao incorreta do SAT

4.12 Classificacao Incorreta do SAT

13 Contribuicdo Previdenciaria — Reclamatodria Trabalhista

4 Reclamatorias Trabalhistas — Contribuicdo do Segurado

5 Exposicao da copia da GPS em edital

6 GRFP - Informacdes Incorretas

7 Recolhimento de IRRF

8 RPA’S sem numero de inscricdo do INSS ou PIS

9 GFIP - Informacgbes Incompletas

4.20 INSS s/ freteiros auténomos

4.21 INSS Sobre Servicos prestados por cooperativas de trabalho

4,22 INSS Autbnomos - resumo de pagamentos

4,23 INSS sobre atos Cooperativos na atividade médica

4.24 Portadores de deficiéncias habilitadas ou reabilitadas

4.25 Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

4.26 Responsabilidade Solidaria

4.27 Retengdo de 11% sobre Nota Fiscal (Cessao de mao de obra)

4.28 Prestacdo de Servicos (Previdenciaria)

4,
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1

5. Seguranca e Medicina do Trabalho
Procedimentos de Auditoria

a) CIPA

b) Outros Assuntos

c) Exames Médicos

d) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

e) Documentacdo a disposicao da Fiscalizagdo:

f) Penalidades pelo descumprimento das Normas Regulamentadoras (sdo ao todo 31
NRs)

Pontos e Relatdrio de Auditoria



5.1 Estabelecimentos desobrigados a manter CIPA
5.2 Organizagao da Comissdo

5.3 Livro de Atas da CIPA

5.4 Assinatura na Ata de Reunido da CIPA

5.5 Reunido da CIPA



Auditoria Tributaria

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Fornecer conhecimento teorico e pratico para analise e elaboracdo de uma
auditoria nos tributos mais comuns dentre os existentes no Brasil, que permitem a
analise da tributacdo efetuada na empresa, bem como, o cumprimento tanto da
obrigacdo tributaria principal quanto acesséria. Interpretar as normas gerais da legislacao
tributaria nacional. Aplicar os conhecimentos da legislagdo tributaria na execucdo de uma
auditoria.

Pablico-alvo: Contadores, auditores, “controllers”, consultores e demais afins da area.

Programa: ¢ Introducdo & Auditoria Tributaria

¢ Auditoria do Balango - Lucro Real

e Auditoria das Adicdes e Exclusdes no Lucro Real

e Auditoria do Lucro Real

¢ Auditoria do Lucro Presumido

e Auditoria das Retencdes do IRF

e Auditoria do Patrimonio Liquido

e Auditoria das Retengdes - PIS, COFINS e CSLL

e Auditoria das Retengdes - INSS 11% - Pessoa Juridica
e Auditoria das Retengdes - INSS 11% - Pessoa Fisica
e Auditoria do PIS e COFINS (inclui importacdes)

e Auditoria na DCTF

e Auditoria na DIPJ]

e Escrituracdao do Contribuinte

e Equivaléncia Patrimonial

e Questdes sobre Omissao de Receita

e Responsabilidade do Profissional da Contabilidade



Auxiliar Contabil — Teoria e Pratica

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Levar ao mercado de trabalho profissionais com a visdo acerca da area
contabil, bem como conhecimento pratico, em todas as rotinas do referido setor. Aliando
teoria e a pratica s6 assim teremos profissionais preparados.

Publico-alvo: Este estudo é voltado a pessoas que estdo no inicio de suas atividades na
area contabil. O Aluno tera através deste material toda a informacdo necessaria para dar
0S primeiros passos na carreira, porém € mister lembrar, estar sempre atualizado, estar
verificando sempre as alteracdes na legislacdo fara de vocé um profissional diferente.

Programa: 1. PRIMEIRA AULA: Procedimentos para abertura de firma, Junta comercial,
Receita Federal, Prefeitura e Receita Estadual. Conhecer a sincronizagao entre prefeitura
e receita federal.

1.1) Procedimentos para abertura de firma, elaborar contrato social conforme o CODIGO
CIVIL e DNRC:

a) Junta comercial, Receita Federal como preencher o pedido do CNP;
b) Como solicitar o alvara de funcionamento junto a Prefeitura; .
c) Como obter a inscricdo estadual junto a Receita Estadual, SINCRONIZACAO.

2. SEGUNDA AULA: Procedimentos para conhecimento basico e fundamental dos
documentos contabeis e seus registros leais.

Escrituracdo Fiscal e Contabil

a) livros fiscais obrigatdrio

b) livros contabeis obrigatdrios e acessorios

c) documentos contabeis aceitos

d) registros na escrituracao

e) aspectos legais

f) livros tributarios obrigatorios

g) prazo de guarda dos documentos

3. TERCEIRA AULA: Escrituragdo - manual e informatizado (Excel)

3.1) Escrituragao Fiscal — Simples Nacional:

a) Calculo de tributos na sistematica de tributacao pelo simples nacional, abordando seus
respectivos cédigos, aliquotas e vencimentos e demais obrigagdes.

4. QUARTA AULA: Escrituragao - manual e informatizado (Excel).

4.1) Escrituracao Fiscal — Lucro Presumido:

a) Calculo de tributos tais como: Cofins, Pis faturamento, Contribuicdo Social, Imposto de

Renda pessoa juridica, abordando seus respectivos cédigos, aliquotas e vencimentos na
sistematica do lucro presumido.

5. QUINTA AULA: Escrituragdo - manual e informatizado (Excel).



5.1) Escrituracao Fiscal - Lucro Real:

a) Calculo de tributos tais como: Cofins, Pis faturamento, Contribuicdo Social, Imposto de
Renda pessoa juridica, abordando seus respectivos codigos, aliquotas e vencimentos na
sistematica do lucro real trimestral e anual.

6. SEXTA AULA: DIRF
Obrigatoriedade de apresentacdo da DIRF, seu preenchimento e nogGes técnicas.
6.1) DIRF - DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE:

a) Obrigatoriedade da Apresentacao;

b) Programas Disponiveis;

c) Apresentacao;

d) Prazo de Entrega;

e) Preenchimento;

f) Retificacao;

g) Penalidades;

h) Guarda de Documentos;

i) Cruzamento de InformacGes com as Declaragdes da Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
j) Informacgodes prestadas na DACON e DCTF.

7. SETIMA AULA: DCTF
7.1) DCTF:
a) Como elaborar a declaragdo de débitos e créditos de tributos federais;

b) Prazo de entrega e como gerar a declaracao e encaminhar a Receita Federal;

c) Habilitar o participante a preencher corretamente a DCTF na versao atual mensal,
incluindo informacdes sobre a assinatura digital;

d) Fornecer uma visao do gerenciamento do sistema de cobrancga dos tributos
administrados pela Receita Federal;

e) Discutir a relacdo e a articulacdo das informacgdes transmitidas na DCTF com as demais
bases de dados da Receita Federal (DIRF, DACON, DIPJ], DARF);

f) Conceituar e discutir as principais categorias juridicas envolvidas com a concepgdo € o
preenchimento da DCTF;

g) Discutir as conseqiiéncias da omissdo de entrega ou atraso de entrega, omissao e
erros de preenchimento da DCTF.

8. OITAVA AULA: DACON
8.1) DACON:

a) Como preencher corretamente a Declaragao de apuragao das contribuigdes;

b) Prazo de entrega;

c) Forma de preenchimento;

d) Empresas obrigadas a entregar;

e) Multa por atraso;

f) Levar ao conhecimento dos participantes, a legislagdo vigente e atualizada das
contribuicGes sobre o faturamento e o cumprimento da obrigagdo acessoéria da entrega da



DACON.

Através de exemplos praticos demonstrar a apuragao e contabilizacdo dos créditos e as
informacgdes a serem transportadas para a DACON.

9. NONA AULA: PIS e COFINS

a) modalidade cumulativa

b) modalidade ndo cumulativa

c) folha de pagamentos

d) importacao

e) monofasicos

f) cédigos, formas de recolhimentos, aliquotas.

10. DECIMA AULA: CONTABILIDADE - PLANO DE CONTAS CONTABIL (No programa
CORDILHEIRA)

Lancamentos contabeis das Darf s, escrita fiscal e das despesas. Balancete, balanco e
livro didrio - PROGRAMA CONTABIL CORDILHEIRA.

a) Plano de Contas no programa de contabilidade EBS CORDILHEIRA (Ultima versdo 2.8),
onde serdo contabilizados todos os langamentos da escrita fiscal, despesas mensais,
contabilizacdo dos impostos e sua provisdo, elaborando o LIVRO DIARIO, balancete e
fechamento de balanco;

b) Lancamentos Contabeis;

c) Livro Diario.

11. DECIMA PRIMEIRA AULA: Imposto de Renda Pessoa Fisica; Nos programas da Receita
Federal.

11.1) IRPF:

a) Como preencher corretamente a Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF);

b) Abordagem do que pode e ndo pode ser abatido do imposto como, por exemplo,
despesas de educacao, despesas médicas, dependentes, livro caixa.
12. DECIMA SEGUNDA AULA: Retencdes

12.1) Retengdes do IR-Fonte, PIS/COFINS/CSLL, ISS e INSS.



Avancado de Departamento Pessoal

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: E um curso de legislacdo aplicada. Capacitacdo de pessoas que queiram iniciar
atividades relacionadas a administracdo de Departamento de Pessoal, com ou sem
experiéncia anterior.

Publico-alvo: Assistentes, Auxiliares e Chefes de Departamento de Pessoal,
Administradores, Advogados, Auditores, Empresarios e empregados de Recursos
Humanos e demais interessados na rotina de pessoal.

Programa: - Seguranga e Medicina do Trabalho: Inspecdo prévia, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, PPRA, Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMT, CIPA; Politica Salarial; Participacdo nos Lucros; Vinculo
Empregaticio, Terceirizagdo, Duracdo da jornada de trabalho; Jornadas Especiais;
Intervalos Especiais; Reducdo da Jornada Normal; Horas In Itinere; Hora Extra, Imposto
de Renda, Calculo da Retencdo do Imposto de IR/Renda nas Férias; Fiscalizacdo do
Trabalho; Deficiente Fisico; Perfil Profissiografico Previdenciario. — PPP, LTCAT.



Balango Social

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Propiciar aos participantes os conhecimentos basicos da contabilidade, por
meio de exercicios praticos, para assimilacdo das rotinas e procedimentos contabeis no
que se refere ao balango social.

Pablico-alvo: Contadores, Técnicos em contabilidade, assistentes e auxiliares contabeis,
classificadores, profissionais de outros departamentos que manipulam ou informam dados
para contabilidade de uma empresa.

Programa: e Diferenga entre Balango Social e Contabilidade Social
¢ Vantagens do Balango Social

e Regulamentacdo

¢ Informacgdes de Natureza Social

e Plano de Contas

e Demonstragao de Informacgdes de Natureza Social e Ambiental

e Informacgdes Obrigatdrias a Serem Divulgadas

e Geragao e Distribuicdo de Riqueza

e Demonstragao do Valor Adicionado (DVA)

e Recursos Humanos

e Remuneracdo e Beneficios

e Relacao Entre a Maior e a Menor Remuneracao da Entidade, Considerando os
Empregados e os Administradores

e Gastos com Encargos Sociais

e Gastos com Alimentacao

e Gastos com Transportes

e Gastos com Previdéncia Privada

e Gastos com Saude

e Gastos com Seguranca e Medicina do Trabalho

e Gastos com Educacgdo (Excluidos os de Educagcao Ambiental)

e Gastos com Cultura

e Gastos com Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional

e Gastos com Creches

e Participacdes nos Lucros ou Resultados

e Composicdo de Recursos Humanos

e Total de Empregados no Final do Exercicio

e Total de Admissdes

e Total de Demissdes

¢ Total de Estagiarios no Final do Exercicio

e Total de Empregados Portadores de Necessidades Especiais no Final do Exercicio
¢ Total de Prestadores de Servigo Terceirizado no Final do Exercicio
e Total de Empregados por Sexo

e Total de Empregados por Faixa Etaria

e Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

e Percentual de Ocupantes de Cargo de Chefia, por Sexo

e AgOes Trabalhistas

e NUmero de Processos Trabalhistas Movidos contra a Entidade

e NUumero de Processos Trabalhistas Julgados Procedentes

e NUmero de Processos Trabalhistas Julgados Improcedentes

e Valor Total de Indenizagdes e Multas Pagas por Determinagao da Justica
e Interacdo da Entidade com o Ambiente Externo

e Cultura

¢ Salde e Saneamento

e Esporte e Lazer

¢ Alimentagao



e Clientes

e Fornecedores

e Meio Ambiente

¢ Responsabilidade Técnica

e Auditoria

e CAGED

e RAIS

e Incentivos as Atividades Culturais ou Artisticas



COMUNICAGAO EMPRESARIAL

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Voltado para os profissionais da area de Administracdo/Gerencial para reforcar
conceitos e posturas no processo de comunicagdo empresarial

Publico-alvo: Administradores e demais profissionais da area interessados no tema.
Programa: Comunicagao empresarial

1 Modelos de comunicacao

1.1 Reflexdes e debates

2 Comunicacao e funcdes da linguagem

2.1 Canal

Comunicagdes organizacionais

1 Reflexdes e debates

2 Introducdo a comunicagdo empresarial e estudo da denotagdo e conotagdo
2.1 Metéaforas utilizadas nas organizagées

2.2 Metéaforas da comunicacgdo

Comunicagdo externa e interna e estratégia de relagbes humanas
1 Reflexdo e debates

2 Definicdo e conceitos de comunicacdao empresarial

2.1 Introducao

2.2 Objetivos da comunicagao empresarial

2.3 Comunicacgao eficaz e eficiente

2.4 Comunicac0es estratégicas

2.5 Comunicagao interna/comunicagao gerencial

2.6 Comunicagao administrativa

2.7 Comunicagao social

2.8 Identidade: a imagem da empresa

2.9 Planejamento

2.10 Comunicacao escrita

2.11 Comunicacao oral

2.12 Comunicagao nao verbal

2.13 Endomarketing



Conhecimento de Transporte Eletronico (CT-e) e Documento
Auxiliar do CT-e (Dacte)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: O objetivo deste curso é fornecer uma visdo completa sobre o conhecimento
de transporte de cargas eletronico - CT-e, o novo documento eletrénico que substitui os
documentos fiscais em papel relativos a prestagao de servico de transporte de cargas dos
modais rodoviarios, aeroviario, dutoviario, aquaviario e ferroviario.

Publico-alvo: Curso voltado para funcionarios das areas tributaria, juridica ou de
tecnologia da informacdo de empresas do setor de transporte de cargas e de empresas
tomadoras de servigo de transporte de carga.

Programa: 1. Introducdo

2. Documentos substituidos

3. Definigdo

4. Validade juridica

5. Emissao

5.1 Arquivo Digital

5.2 Assinatura digital

5.3 Séries distintas

6. Autorizacao

6.1 Analise da autorizagdo

6.2 Resultado da analise da autorizacdo

6.2.1 Rejeicao

6.2.2 Denegacao

6.2.3 Concessao

6.2.4 Arquivo eletrénico

7. Transmissao do CT-e

8. Validade

9. Documento Auxiliar do Conhecimento de Transporte Eletronico (Dacte)

9.1 Caracteristicas

9.2 Vias adicionais

9.3 Alteracao do leiaute

9.4 Impressao

9.5 Documento fiscal inidoneo



10. Impossibilidade técnica

10.1 Transmissao DPEC

10.2 Impressao FS e FS-DA

10.3 Dispensa de impressao

10.4 Transmissdo dos CT-e gerados em contingéncia
10.5 Consideragoes

11. Prazo para a guarda do arquivo

12. Declaragdo Prévia de Emissdo em Contingéncia (DPEC)
12.1 Informacdes

12.2 Anadlise

12.3 Resultado da analise

12.4 Cientificacao

13. Formulario de Segurancga

14. Cancelamento do CT-e

14.1 Pedido

14.2 Transmissao do pedido

14.3 Cientificacdo do resultado

15, Inutilizagdo de nimero de CT-e
15.1 Pedido de inutilizacao

15.2 Transmissao do pedido

15.3 Cientificagdo do resultado

16. Carta de Correcgdo Eletrénica (CC-e)
17. Anulagao de valores

18. Consulta ao CT-e

19. Consideracgdes finais

20. Penalidades



Consorcio de Empresas

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Atender as necessidades de desenvolvimento académico e profissional na area
de Direito Empresarial, buscando a capacitacdo de seus alunos para participar ativamente
das decisGes empresariais, agregando conhecimentos juridicos e de gestdo,
indispensaveis a boa pratica empresarial.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em contabilidade, administradores e demais
profissionais que exercam ou pretendam exercer papel ativo de direcdo, geréncia ou
assessoramento em empresas.

Programa: ¢ Conceitos

e Consorcio de empresas x grupo de sociedades

e Objetivos do Consorcio

e Caracteristicas do Consorcio

e Constituigdo do Consdrcio

e Arquivamento do Contrato

e Inscricao no CNPJ

e Encerramento do Consorcio

e Apropriacdo das receitas, custos e despesas pelas consorciadas
e Emissdo de documentos fiscais

Regime tributario do consodrcio

Apuracdo das contribuicdes do PIS e da COFINS
Retencdo na Fonte

Registro das Operagdes pelo Consdrcio



Constituicao de Empresa - Responsabilidade Civil e Criminal

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Formar profissionais para constituir empresas bem como gerenciar as mesmas.
Ele conhece todos os tramites legais para a constituicdo das empresas, além dos
processos para acompanhamento e desenvolvimento das praticas organizacionais.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos, consultores, assessores, estudantes e demais
interessados no tema.

Programa: 01. A teoria da empresa na Legislacdo Brasileira e as disposicdes do novo
Cadigo Civil

02. Conceito de empresario

- Alcance do termo “empresario”

- Capacidade para o exercicio da atividade

- Inscrigdo no registro publico de empresas mercantis e no registro civil das pessoas
juridicas

03. Aspectos gerais da constituicdo de sociedades

- Aquisicdo da personalidade

- Sociedade: nacional ou estrangeira, simples e empresaria, entre conjuges, ndo
personificada

04. Sociedades Simples

- Requisitos para constituicdo e registro

- Nome empresarial

- Responsabilidade dos sdcios perante a sociedade e terceiros

05. Sociedade empresaria

- Requisitos para constituicdo e registro

- Nome empresarial

- Responsabilidade dos sécios perante a sociedade e perante terceiros

06. Obrigacdes e direitos dos socios
- Retirada dos sécios

- Cessdo ou transferéncia de quotas
- Distribuicao de lucros

07. Administracao da sociedade

- Quem nao pode ser administrador

- Deliberacdes sociais: assembléias gerais de sdcios
- Conselho fiscal

- Responsabilidade solidaria

- Prestacdo de contas dos administradores

08. Responsabilidade da sociedade
09. Dissolugdo parcial total

10. Sociedade limitada
- Constituicao e registro



- Nome empresarial

- Capital social

- Administracao

- Deliberagdo social

- Retirada de socios

- Dissolucao

11. Outros tipos sociais

- Sociedade em conta de participacdo, em nome coletivo, em comandita simples, em
comandita por agles, sociedade cooperativa.

12. Sociedades coligadas, filial, sucursal e agéncia

13. Transformacao, fusdo e cisao de sociedades

14. Liquidagdo da sociedade

15. Responsabilidade do empresario e responsabilidade do contabilista
16. Método de escrituragao

17. Apresentacgdo da escrituragdo em juizo como meio de prova



Constituicao de Empresa - Responsabilidade Civil e Criminal

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Formar profissionais para constituir empresas bem como gerenciar as mesmas.
Ele conhece todos os tramites legais para a constituicdo das empresas, além dos
processos para acompanhamento e desenvolvimento das praticas organizacionais.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos, consultores, assessores, estudantes e demais
interessados no tema.

Programa: 01. A teoria da empresa na Legislacdo Brasileira e as disposicdes do novo
Cadigo Civil

02. Conceito de empresario

- Alcance do termo “empresario”

- Capacidade para o exercicio da atividade

- Inscrigdo no registro publico de empresas mercantis e no registro civil das pessoas
juridicas

03. Aspectos gerais da constituicdo de sociedades

- Aquisicdo da personalidade

- Sociedade: nacional ou estrangeira, simples e empresaria, entre conjuges, ndo
personificada

04. Sociedades Simples

- Requisitos para constituicdo e registro

- Nome empresarial

- Responsabilidade dos sdcios perante a sociedade e terceiros

05. Sociedade empresaria

- Requisitos para constituicdo e registro

- Nome empresarial

- Responsabilidade dos soécios perante a sociedade e perante terceiros

06. Obrigacdes e direitos dos socios
- Retirada dos sécios

- Cessdo ou transferéncia de quotas
- Distribuicao de lucros

07. Administracao da sociedade

- Quem nao pode ser administrador

- Deliberacdes sociais: assembléias gerais de sécios
- Conselho fiscal

- Responsabilidade solidaria

- Prestacdo de contas dos administradores

08. Responsabilidade da sociedade
09. Dissolugdo parcial total

10. Sociedade limitada
- Constituigao e registro



- Nome empresarial

- Capital social

- Administracao

- Deliberagdo social

- Retirada de socios

- Dissolucao

11. Outros tipos sociais

- Sociedade em conta de participacdo, em nome coletivo, em comandita simples, em
comandita por agles, sociedade cooperativa.

12. Sociedades coligadas, filial, sucursal e agéncia

13. Transformacao, fusdo e cisao de sociedades

14. Liquidagdo da sociedade

15. Responsabilidade do empresario e responsabilidade do contabilista
16. Método de escrituragao

17. Apresentacgdo da escrituragdo em juizo como meio de prova



CONTABILIDADE AVANCADA

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar conceitos mais aprofundados sobre contabilidade, mais definigdes,
os fundamentos e finalidades da contabilidade de forma mais aplicativa, e mais nogdes
especificas sobre demonstrativos contabeis fundamentais.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em contabilidade, administradores e demais
interessados na area.

Programa: 1) Principios Fundamentais de Contabilidade
2) Método do Custo de Aquisicao

3) Método da Equivaléncia Patrimonial

4) Juros Remuneratorios do Capital Proprio

5) Agles e Debéntures

6) Patrimonio Liquido

- capital social

- reservas de capital e de lucros

- ajuste de avaliacdo patrimonial

- prejuizos acumulados

- acdes em tesouraria

7) Demonstracao dos Fluxos de Caixa

8) Demonstracdo do Valor Adicionado

9) Matrizes e Filiais

10) Consolidagdo das Demonstracées Contabeis

11) Concentracao das Atividades das Empresas

12) Demonstragdes Contdbeis em Moeda de Poder Aquisitivo Constante e as Técnicas de
Ajuste a Valor Presente

13) TransacgOes entre Partes Relacionadas



Contabilidade Avancada (Incluindo as Recentes Mudancgas da
Lei 11.941/09)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Analisar a evidenciagdo contabil por meio das DFs — Demonstragdes
Financeiras, convencionais e estudar o fornecimento de informacdes apresentadas nas
mesmas em todos os seus aspectos relevantes e polémicos.

Publico-alvo: Todos os profissionais interessados em discutir os pontos polémicos da
contabilidade e das demonstragdes contabeis

Programa: 01. Introducao

- usuarios, caracteristicas e sistema integrado de informagGes

- problemas de avaliacdo de ativos e sua influéncia no resultado

- conceitos fundamentais: liquidez x rentabilidade; situacdo econdmica e situagao
financeira; lucro x caixa

02. Demonstracdes financeiras completas

- balanco patrimonial

- demonstracgdo do resultado, do patrimonio liquido, das origens e aplicagdes de recursos
(Doar)

- fluxo de caixa

- notas explicativas

03. Investimentos societarios

- sociedades: controladora, controlada, coligada e compartilhada

investimentos temporarios e permanentes

métodos: custo e equivaléncia patrimonial

agio e desagio na aquisicao

relevancia e influéncia

- instrugdes da CVM

04. Aspectos relevantes das demonstragoes financeiras

- resultado de exercicios futuros, receitas antecipadas e adiantamento de clientes
- provisdes X reservas

- debéntures
- partes relacionadas e partes beneficidrias

- juros sobre capital proprio



CONTABILIDADE BASICA

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar os primeiros conceitos sobre contabilidade, algumas definicdes
basicas, os fundamentos e finalidades da contabilidade, e algumas nogbes sobre
demonstrativos contabeis fundamentais.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em contabilidade, administradores e demais
interessados na area.

Programa: 1) A Contabilidade e sua Aplicagao
2) O Patriménio

3) As Contas

4) As Variagdes Patrimoniais

5) A Escrituracao

6) Desenvolvendo a Escrituragao

7) Pratica de Escrituracdo

8) Razonete e Balancete

9) Apuracdo Simplificada do Resultado do Exercicio
10) Plano de Contas

11) Operacdes com Mercadorias

12) Estoques

13) Depreciacao e Amortizacdo

14) Principio da Competéncia

15) Resultado do Exercicio

16) Demonstragdes Contabeis

17) Outros Tépicos Importantes



Contabilidade de Custos

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Apresentar aos participantes os sistemas e métodos de custeio utilizando
exercicios e formas de elaborar os mapas de apuragdo dos custos industriais. Organizar a
rotina contabil necessaria para a pratica da contabilidade de custos.

Publico-alvo: Contadores, auxiliares e assistentes de contabilidade, profissionais e
estudantes interessados em aprender, reciclar e aprofundar os conhecimentos na
contabilidade de custos.

Programa: NOGCOES PRELIMINARES

1.1 Conceitos

1.2 Contabilidade de Custos e Contabilidade Gerencial
1.3 Exigéncia Legal e Fiscal

1.4 Principios Contabeis Aplicados a Custos

CLASSIFICACAO E TERMINOLOGIA CONTABIL EM CUSTOS
2.1 Termo Técnicos Relacionados a Contabilidade de Custos
2.2 Custos em Relacao ao Produto e Volume

SISTEMAS E METODOS DE CUSTEIO

3.1 Sistema de Custeio por Absorcdo (ou Integral)
3.2 Sistema de Custeio Direto (ou Variavel)

3.3 Método de Custeio Padrado

3.4 Fundamentos do Método de Custeio ABC

CUSTOS NAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E DE SERVICOS

4.1 Departamento ou Centro de Custo

4.2 Custo Integrado, Coordenado com a Contabilidade

4.3 Métodos de Valoracdo dos Estoques - Custo Médio Ponderado — PEPS - UEPS
4.4 Mao de Obra Direta (MOD)e Custos Indiretos de Fabricacao (CIF)

ISTEMAS DE ACUMULAGAO DE CUSTOS

.1 Sistemas de Acumulacgdo de Custos

.1.1 Sistemas de Acumulacdo por Processo (ou Continuo)

.1.2 Sistemas de Acumulagao por Ordem de Produgdo (ou Encomenda)
.2

S
5
5
5
5.2 Departamentalizacao



Contabilidade e Tributacao nas Empresas de Construcao Civil e
Atividade Imobiliaria

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Este curso tem por objetivo dar aos profissionais interessados nesta area de
atividade uma visdao ampla do ponto de vista tributario e contabil, da forma de
apropriacao de custos e receitas.

Pablico-alvo: Contadores; Técnicos em contabilidade; Administradores financeiros;
Auditores; Consultores; Estudantes e Outros profissionais interessados no tema.

Programa: eEmpreendimento Préprio
eSociedade em Conta de Participagao
eUnidade Imobiliaria

eFormacao do custo

eControle de Estoques

eEquiparacdo da pessoa Fisica a pessoa juridica
ePermuta de imdveis - aspectos contabeis e fiscais
eContabilizacao

-Obras por empreitada

-Obras por Administracao

-Incorporagdo imobiliaria

eEspécie de Custos

eDiferenciacdo entre custos e despesas
ePatrimonio da Afetacdo

*RET - Regime Especial de Tributacdo
eContabilizacao da Vendas

-Vendas a Vista e a Prazo

-Venda de unidade ndo concluida

-Dagcdo em pagamento

-Sociedade em Conta de Participacdo - SCP
eEmpreitada a Preco Fechado

eEmpreitada a Preco de Custo

eRegime de Tributacdo



Contabilidade Geral - Atualizado pelas normas da Lei
11.638/07 e 11.941/09

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Apresentar aos participantes técnicas de elaboracdo de lancamentos contabeis
e organizacao de toda a rotina contabil para a pratica da contabilidade.

Publico-alvo: Auxiliares de contabilidade, profissionais e estudantes que buscam reciclar
e aprofundar conhecimentos na area contabil.

Programa: NOCOES GERAIS

1.1 - Conceitos

1.2 - Principais Usuarios

1.3 — Especializagdes da Contabilidade
1.4 - Técnicas da Contabilidade

PATRIMONIO

2.1 - Componentes Patrimoniais Basicos

2.2 - Representacdes do Patrimonio

2.3 - Bens

2.4 - Direitos

2.5 - Obrigacoes

2.6 - Configuracgoes do Capital e Situacdes Liquidas
2.7 — Denominacdes do Capital

PROCEDIMENTOS CONTABEIS BASICOS E ESCRITURACAO
3.1 - Contas

3.2 - Plano de Contas

3.3 - Livros Contabeis e Fiscais

3.4 - Débito e Crédito

3.5 — Mecanismo de Débito/Crédito

3.6 — Método das Partidas Dobradas

3.7 - Partidas de Diério

3.8 — Balancete de Verificacdo

3.9 - Atos e Fatos Contabeis

AS VARIACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO E A FORMACAO DO RESULTADO
4.1 - Causas

4.2 - Periodo Contabil

4.3 - Formagao do Resultado

4.4 - Receitas e Despesas

4.5 - Regime de Competéncia

4.6 — Mecanismo de Débito/Crédito no Resultado

4.7 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio/DRE

BALANGCO PATRIMONIAL

5.1 - Conceito

5.2 - Critérios de Classificacdo de Ativos

5.3 - Critérios de Classificagdo de Passivos

5.4 - Critérios de Classificagdo dos Resultados de Exercicios Futuros

5.5 - Critérios de Classificagdo do Patriménio Liquido de acordo com a Lei das S/A
5.6 - Reservas

5.7 - Provisoes

5.8 - Procedimentos para Levantamento do Balango Patrimonial

OPERACOES COM MERCADORIAS



6.1 - Sistemas de Inventario

6.2 - Sistemas de Inventario Periddico

6.3 - Sistemas de Inventario Permanente

6.4 — Outros Elementos de Operagdes com Mercadorias
6.5 - ConsideracGes Adicionais sobre o Inventario

ESTRUTURA DAS DEMONSTRAC(N)ES CONTABEIS

7.1 - Relatorio da Diretoria

7.2 — Demonstracgdes Financeiras

7.3 — Demonstragao do Fluxo de Caixa

7.4 - Demonstracdo das Mutagodes do Patrimonio Liquido
7.5 - Principios Contabeis

7.6 - Convencgbes Contabeis



Contabilidade Gerencial

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar que os gestores de empresas precisam aproveitar as informacdes
geradas pela escrituracdo contabil, pois obviamente este sera um fator de
competitividade com seus concorrentes: a tomada de decisGes com base em fatos reais e
dentro de uma técnica comprovadamente eficaz - o uso da contabilidade.

Publico-alvo: Contadores, técnicos em Contabilidade, “controllers”, auditores,
consultores e demais interessados na area.

Programa: e A utilizacdo de dados contabeis
e O regime de competéncia contabil

e Reconhecimento de receitas e dos gastos
¢ O regime de Caixa

e O problema do “Caixa Dois”

¢ Fluxo de Caixa

e Sazonalidade das operacgbes

e Analise de balanco

e Analise de ponto de equilibrio

¢ Custos e despesas variaveis

e Margem de contribuicao

e Custos de despesas fixas

e Determinacao de custos padroes

e Custos diretos e indiretos

e O ABC - custeio baseado em atividades

e Baixa de ativos ficticios

e Controle orcamentario

¢ Previsao de vendas

e Previsao de compras

e Custos dos produtos e mercadorias vendidas
e Como estimar estoques finais

e Custos e despesas operacionais

e Tributos sobre vendas

e Folha de pagamento

e Comprar x fabricar

¢ Analise de investimentos

¢ Pregos de venda

e Alavancagem operacional e financeira



CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar mais conceitos sobre contabilidade, mais definicdes, os
fundamentos e finalidades da contabilidade, e mais nogdes aprofundadas sobre
demonstrativos contabeis fundamentais.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em contabilidade, administradores e demais
interessados na area.

Programa: 1) O Plano de Contas

2) Constituicdo das Empresas

3) Operagdes com Mercadorias

4) Operagdes com Pessoal

5) Operacdes Financeiras

6) Operagdes Envolvendo Ativo Nao-Circulante

7) Tépicos Especiais

- conciliacdo bancaria

- contas de compensagao

- contas redutoras do balanco

- comodato

8) Operacdes Envolvendo Contas de Resultado

9) Apuracdo, Deducdes, Participacdes e Destinacdes do Resultado
10) DemonstracGes Contabeis

- balanco patrimonial

- demonstracdo do resultado do exercicio

- demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados
- demonstragao de fluxos de caixa

- demonstragao de valor adicionado/agregado

- notas explicativas
- pareceres e relatdrios da diretoria



Contabilidade Internacional — IFRS

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Capacitar os participantes a identificar o processo de convergéncia das normas
internacionais de contabilidade e a insercao do Brasil no processo; identificar os principais
aspectos das normas internacionais de contabilidade; comparar e identificar as principais

diferencas e semelhancgas entre as normas internacionais e as normas brasileiras.

Publico-alvo: Contadores, auxiliares e assistentes de contabilidade, profissionais e
estudantes interessados em aprender, reciclar e aprofundar os conhecimentos na area de
contabilidade.

Programa: I- A Contabilidade Internacional e os IFRS.

II- Principais IFRS apresentados

- Estoques (IAS 2)

- Demonstracdes dos Fluxos de Caixa (IAS 7)

- ModificagOes das Praticas, Métodos e Estimativas Contabeis (IAS 8)
- Ativo Fixo (IAS 16)

- Recuperacao de Ativos (IAS 36)

- Ativos Intangiveis (IAS 38)

- Arrendamentos Mercantis (IAS 17)

- Subvencgdes Governamentais (IAS 20)

- Instrumentos Financeiros (IAS 39)

- Anadlise de outros Standards emitidos pelo IASB

ITI- As Leis 11.638/07 11.941/09 no cenario atual da convergéncia brasileira
- Principais alteracGes contabeis introduzidas

IV- Exercicios Praticos



Contabilidade Introdutoria

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar os primeiros conceitos sobre contabilidade, algumas definicdes
basicas, os fundamentos e finalidades da contabilidade, e algumas nogdes sobre
demonstrativos contabeis fundamentais.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em contabilidade, administradores e demais
interessados na area.

Programa: 1. A Importancia da Informacéo

2. ConsideracGes Iniciais sobre a Escrituragdo Contabil
- Legislacdo comercial;

- Legislagdo tributaria;

- Legislagdo Previdenciaria;

- Legislacao Profissional;

- Funcdes de contabilidade;

- Utilidade formal da escrituragdo fiscal;

- Objetivos da contabilidade;

- A escolha do contador.

3. Demonstracgdes Financeiras

- Relatodrio da administracgao;

- Balanco patrimonial;

- Demonstragdo do resultado do exercicio;

- Demonstragdo das mutacdes do patrimonio liquido;
- Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados;
- Demonstracao de origens e aplicagdes de recursos;
- Demonstracao de fluxo de caixa;

- Demonstracao do valor adicionado;

- Notas explicativas;

- Balanco social.

4. Elaboracdo das Demonstracdes Financeiras
- O Plano de contas;

- Observancia aos principios contdbeis:
Principio da entidade;

Principio a continuidade;

Principio da oportunidade;

Principio do registro pelo valor original;
Principio da atualizacgdo monetaria;
Principio da competéncia;

Principio da prudéncia;

Principio da esséncia sobre a forma

5. Disponibilidades

- Caixa;

- Bancos - conta movimento;
- Aplicagdes financeiras;

- Consideragdes adicionais.

6. Valores a Receber

- Duplicatas a receber;

- Provisdo para crédito de liquidagao duvidosa;
- Duplicatas descontadas;



- Consideracdes adicionais.

7. Outros Créditos

- Adiantamentos a terceiros;
- Créditos com empregados;
- Impostos a recuperar;

- Consideracdes adicionais.

8. Estoques
- Consideracdes adicionais.

9. Despesas Antecipadas

10. Realizavel a Longo Prazo

- Titulos a receber;

- Débitos de pessoas ligadas - mutuos;
- Consideracdes adicionais.



Contabilidade para nao Contadores - O Sistema de
Informacgoes Contabeis

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Mostrar a importancia da Contabilidade no mundo dos negdcios e possibilitar o
entendimento dos relatorios e demonstrativos financeiros por aqueles que ndo sdo
contadores.

Publico-alvo: “Controllers”, contadores, gerentes financeiros, profissionais das areas que
tenham interesse em aumentar seus conhecimentos na utilizacdo destes instrumentos,
bem como estudantes de administracdo, economia, contabilidade, engenharia entre
outros.

Programa: 1) A contabilidade no mundo dos negdcios
2) A contabilidade como sistema de informacao

3) Conceitos Basicos

Ativo

Passivo

Patrimonio Liquido

Fontes do Patrimonio Liquido

Equacgdo do Patrimonio

Procedimentos Contabeis Basicos

Fatores que interferem na formacdo do preco de venda
Formacao e finalidade do mark-up

4) GERENCIAMENTO DAS MARGENS DE GANHOS

O método de partidas dobradas

Lancamentos contabeis com contas de ativos, Passivo e do Pat. Liquido
Livros e registros auxiliares

5) Demonstracoes financeiras

Balanco Patrimonial

Demonstragdo do Resultado do Exercicio
DLPA e DMPL



Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas - Resolucao
CFC 1.255/09, aprova a NBCT 19.41

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Este curso objetiva demonstrar a nova contabilidade a ser aplicada para as
pequenas e médias empresas, de conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade 1.255/09.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em Contabilidade, estudantes, auditores, consultores
e demais interessados na matéria.

Programa: Alcance da Norma Legal
Definicdo de Pequenas e Médias Empresas
Caracteristicas Qualitativas de Informagdo em Demonstragdes Contabeis

Balango Patrimonial
- ativo

- passivo

- patrimonio liquido

Desempenho/Resultado
- receita
- despesa

Reconhecimento de Ativo, Passivo, Receita e Despesa
Probabilidade de Beneficios Econdmicos Futuros

Mensuracao de Ativo, Passivo, Receita e Despesa
- custo historico
- justo valor

Regime de Competéncia

Reconhecimento nas Demonstracdes Contabeis
- ativo

- passivo

- receita

- despesa

- resultado e resultado abrangente

Mensuragao

- Ativos Financeiros

- Passivos Financeiros

- Ativos nao Financeiros

- Passivos nao Financeiros

Apresentacao das Demonstracdes Contabeis
Identificagdo das Demonstragdes Contabeis
Demonstrativos Contabeis

- Balango Patrimonial
- Demonstragao do Resultado e Demonstracao do Resultado Abrangente



- Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido
- Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados
- Demonstracao dos Fluxos de Caixa

- Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

Demonstracdes Consolidadas e Separadas
- Controlada

- Controladora

- Sociedades de Propdsito Especifico

- Grupo Econémico

- Divulgagao

Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro
Instrumentos Financeiros Basicos
Estoques

Investimento em Controlada e em Coligada
- método da equivaléncia patrimonial

Investimento em Empreendimento Controlado em Conjunto - “Joint Venture”

Ativo Imobilizado

- alcance

mensuragao

- depreciacao

- redugdo ao valor recuperavel

- indenizagdo para reducdo ao valor recuperavel
- ativo imobilizado mantido para venda

- baixa

- divulgacao

Ativo Intangivel

-alcance

- reconhecimento

- mensuragao

- amortizacao

- valor residual

recuperabilidade do valor contabil (perda por desvalorizacéo)
- baixas e alienacoes

- divulgagao

Operacdes de Arrendamento Mercantil

- classificacao

- demonstragdes contabeis do arrendatario - arrendamento mercantil financeiro
- reconhecimento inicial

- mensuragao subseqlente

- divulgagao

- demonstragdes contabeis do arrendatario - arrendamento mercantil operacional
- reconhecimento e mensuragao

- divulgacgao

- demonstragdes contabeis do arrendador - arrendamento mercantil financeiro

- reconhecimento e mensuragao

- arrendador fabricante ou comerciante

- divulgacgao

- demonstragdes contabeis do arrendador - arrendamento mercantil operacional
- reconhecimento e mensuragao

- divulgagao

- transagao de venda e “leaseback”

- divulgagao



ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Passivo e Patrimonio Liquido

Receitas

mensuragao

pagamento diferido

troca de produtos ou servigos
identificacdo da transacgao de receita
venda de produtos

prestacao de servigos

contrato de construcao

- juros, “royalties” e dividendos ou outra forma de distribuicdo de resultado

divulgacao

Subvencao Governamental

reconhecimento e mensuragao
divulgacao

Custos de Empréstimos

reconhecimento
divulgacao

Pagamento Baseado em Acdes

reconhecimento
mensuracgao
divulgacao

Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos

objetivo e alcance

estoques

reversao de redugdo ao valor recuperavel
outros ativos, exceto estoques
indicadores de desvalorizacao

fontes externas de informacao

fontes internas de informacao
mensuragdo do valor recuperavel

valor justo menos despesas para vender
valor em uso

reconhecimento e mensuracao de perda por desvalorizacdo para unidade geradora de

caixa

exigéncias adicionais para reducdo ao valor recuperavel do agio por expectativa de

rentabilidade futura (goodwill)

reversao de perda por desvalorizagao
divulgacao

Beneficios a Empregados

a curto prazo

reconhecimento e mensuragao

beneficios pés-emprego

plano multi-empregadores e planos de previdéncia social
beneficios sob protecdo de seguro

inclusdo de beneficios adquiridos ou ndo adquiridos pelos empregados
desconto

método de avaliacdo atuarial

introdugoes, alteragdes, redugdes e liquidagdes de planos
reembolso

outros beneficios de longo prazo a empregados
beneficios por desligamento

planos de grupos



- divulgacao

Tributos Sobre o Lucro

- contabilizacdo dos tributos sobre o lucro

- reconhecimento e mensuragao de tributo recorrente
- reconhecimento de tributo diferido

- base fiscal

- diferencas temporarias

ativos fiscais diferidos e passivos fiscais diferidos
mensuragao de tributo diferido

- aliquotas fiscais

- provisdo para realizagdo

- mensuragao do tributo corrente e do tributo diferido
- tributo retido na fonte sobre dividendos ou outras distribuicdes do lucro

Alocacdo na Demonstracdao do Resultado e no Patriménio Liquido
- circulante e ndo circulante

- compensacao de saldos

- divulgacao

Efeitos das Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstracées Contabeis
- moeda funcional

- divulgacao

- investimento liquido em uma operacdo no exterior

- utilizacdo de moeda de apresentagdo que ndo é a moeda funcional

conversdo para a moeda de apresentagao

conversdo de operacao no exterior para a moeda de apresentagao do investidor

Evento Subsequente
- reconhecimento e mensuragao

Partes Relacionadas
- definicao
- divulgacao

Atividades Especializadas
- agricultura

- atividades de extracao
- concessao de servicos



Contabilidade Tributaria

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Estimular manter a Contabilidade conciliada, com composicao dos saldos de
forma que o Contador possa acompanhar a situagao tributaria da empresa e intervir para
gue a empresa nao tenha desembolsos desnecessarios, bem como, ter uma nogdo geral
dos tributos que incidem sobre as atividades das empresas.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos, consultores, “controllers”, auditores, estudantes e
demais interessados na area.

Programa: O sistema tributario nacional:
- Conceito de tributo;

- Espécies de tributos;

- Principios constitucionais tributarios;

- Competéncia tributaria;

- Hierarquia das normas.

Contabilidade introdutoéria:

- Conceito e finalidade da contabilidade;

- Patrimonio (bens, direitos e obrigagdes);
- Apuracao do resultado;

- Balanco patrimonial e suas contas;

- Escrituracao contabil.

Nogdes de planejamento tributario:
- Diferenca entre elisdo e evasdo fiscal;
- Alguns casos praticos.

Regimes de tributacdo das pessoas juridicas:

- IRPJ e CSLL: formas de tributacao;

- Lucro real, presumido, arbitrado e simples nacional;

- Utilizagdo do regime de caixa ou competéncia;

- Lalur - Livro de apuracgdo do lucro real;

- Procedimentos para apuracgdo do lucro real e da base de célculo da CSLL;
- Principais ajustes - adigbes e exclusdes;

- Perdas com créditos incobraveis;

- ProvisGes dedutiveis;

- Despesas dedutiveis e indedutiveis na base de cédlculo do IRPJ e CSLL;

- Pré-labore, distribuicao de lucros ou dividendos e juros sobre o capital préprio;
- Compensacao de prejuizos fiscais operacionais e ndo-operacionais;

- Imunidade e isencao.

DisposicOes especiais:

- Variagbes cambiais;

- Depreciagao de bens;

- Arrendamento mercantil (leasing);

- Retengdes na fonte do IR;

- Retengdes na fonte contribuicdes sociais (PIS/Pasep, Cofins e CSLL);
- Obrigagdes acessorias.

Contribuigdes PIS e Cofins:
- Sistema cumulativo;

- Sistema ndo-cumulativo;
- Importagao.






DCTF, DACON e PER/DCOMP

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Preparar o participante para o correto preenchimento das obrigacdes
acessorias exigidas pela Receita Federal ( Dacon, DCTF, DCOMP) analisando as
amarragoes e os cruzamentos de informagodes que serdo feitas pelo 6rgdo, evitando assim
gue a empresa receba as IntimacGes FISCEL (Fiscalizagdo Eletronica da Receita Federal) e
as Intimagdes PER/DCOMP.

Publico-alvo: Profissionais de contabilidade, auditores, encarregados da area tributaria,
consultores, analistas, assistentes e auxiliares das areas contabil e fiscal, bem como aos
demais profissionais envolvidos com a matéria.

Programa: 1. DCTF:

- Histdrico;

- O que é;

- Obrigatoriedade de apresentacao;

- Dispensados de apresentar;

- Periodicidade das informacgbes: DCTF mensal e DCTF semestral;

- Penalidades pela ndo-entrega ou entrega fora do prazo;

- Informacodes gerais;

- Pontos principais no preenchimento de cada declaracdo;

- Demais cuidados no preenchimento;

- Quadro resumo das obrigacbes acessorias;

- Exemplos praticos de preenchimento.

2. DACON:

- Histdrico;

- O que é;

- Obrigatoriedade de apresentacao;

- Dispensados de apresentar;

- Periodicidade das informagdes: Dacon mensal e Dacon semestral;
- Penalidades pela nao-entrega ou entrega fora do prazo;

- Informagdes gerais;

+ Pontos principais no preenchimento de cada declaragao;



- Demais cuidados no preenchimento;
- Quadro resumo das obrigacbes acessorias;

 Exemplos praticos de preenchimento.

3. PER/DCOMP:

- Previsao legal da compensacao de tributos federais;
: Prazo para entrega da DCOMP;

+ Extingdo do débito tributario;

- Obrigatoriedade da utilizacdo do PER/DCOMP;

- Compensacdo entre tributos da mesma espécie e de espécies diferentes;
- Tipos de créditos compensaveis na DCOMP;

- Atualizacdo dos créditos compensaveis na DCOMP;
- Composigdo dos créditos utilizados na DCOMP;

- Como efetuar a compensacgdo parcial do crédito;

- Como informar o crédito utilizado parcialmente;

- Pasta créditos;

- Pasta débitos;

- DCOMP retificadora;

- Aspectos contabeis da compensagao;

- Exemplos praticos de preenchimento.



Departamento Pessoal na integra

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Todas as rotinas trabalhistas e previdenciarias, inclusive do FGTS e do
IR/Fonte, desde as admissdes até a Rescisdo do Contrato de Trabalho, focadas nas partes
tedricas e praticas. O curso tem a pretensdo de transformar as questdes subjetivas da
legislagdo na pratica do dia-a-dia do Departamento de Pessoal. Formacgdo profissional de
funcionarios do Departamento de Pessoal, reciclagem para aqueles que trabalham no
setor de Recursos Humanos, Advogados; Contadores, Empresarios e Administradores,
bem como de todos os que trabalham prestando servigo para empresas, inclusive de
Auditoria e suporte técnico e de folha de pagamento informatizada. E um curso de
legislacdo aplicada. Capacitacdo de pessoas que queiram iniciar atividades relacionadas a
administracdo de Departamento de Pessoal, com ou sem experiéncia anterior.

Publico-alvo: Assistentes, Auxiliares e Chefes de Departamento de Pessoal,
Administradores, Advogados, Auditores, Empresarios e empregados de Recursos
Humanos e demais interessados na rotina de pessoal.

Programa: ROTINA DE ADMISSAO

- Observac0es preliminares; Recrutamento e Selecdo; Exame Médico; Exames
Complementares; Apresentacao de documentos para admissdo; como evitar dano moral e
discriminacdo; Documento que ndo devem ser solicitados; Cartao da crianca e
comprovante de freqiiéncia escolar; Anotagdes na carteira de trabalho; Modelos de recibo
de entrega e devolucdo da carteira de trabalho; Planejamento na escolha do contrato de
trabalho mais apropriado a cada contratagdo; Nogdes basicas da aplicacdo do direito;
Acordo, convencdo e dissidio coletivo, Explicando o que é e como devem ser aplicadas as
jurisprudéncias dos tribunais do trabalho, inclusive as simulas; Composicdo da justica do
trabalho; Salario; salario minimo; piso profissional, piso da categoria e piso estadual;
Atividade simultanea; Encargos de familia; Termo de responsabilidade; Anotacdes gerais
na carteira de trabalho; Registro de empregados; Cadastramento do empregado no PIS;
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados; Contribuicdo sindical
patronal; Contribuicdo sindical de autébnomos e profissionais liberais; Contribuicdo sindical
dos empregado; Contribuicdo assistencial; Contribuicdo confederativa; Jornada de
trabalho; Atividades de processamento eletronico de dado; Repouso semanal
remunerado; Trabalho noturno; Suimula 60 do TST; Simula 265 do TST; Supressao de
horas extras; Sumula 291 do TST; Aprendiz; Estagiario; Beneficios Previdenciarios;
Salario-Familia; Salario-Maternidade; Auxilio-Doenga; Acidente do Trabalho; Licenca
Paternidade; Adicional de Periculosidade; Adicional de Insalubridade; Sumulas 17 e 228
do TST; Sumulas 248 e 189 do TST; Vale Transporte; Parecer Normativo 15/92; Férias;
Férias Coletivas; 13° Salario; Elaboracdo de Folha de Pagamento; Recolhimento de
Encargos (com preenchimento dos documentos das respectivas Guias) INSS, Cédigos
FPAS, contribuicdo de Terceiros Grau de Risco do SAT/RAT, Majoracdo das Aliquotas do
SAT/RAT, CNAE, MANAD, GFIP/SEFIP, GPS, GRF, Cessao e Empreitada de mdo de Obra,
Retengao do INSS de terceiro, DARF.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- Planejando a rescisdo; Rescisdo por iniciativa do empregado, Rescisdo indireta, Pedido
de demissao, Assedio Moral, Assédio Sexual, Morte do Empregador Firma Individual;
Rescisdo Por iniciativa do empregador: Aposentadoria Compulséria e Rescisdo por justa
Causa; Iniciativa das partes: Rescisao por motivo de culpa reciproca, Sumula 14 do TST,
Rescisdo por acordo; Rescisdo por ato Alheio a vontade dos contratantes: Forca maior,
Factum Principis, Morte do Empregado, Estabilidade Proviséria, Direito do empregado com
menos de um ano de servigo, Direito do empregado com mais de um ano de servigo;
Contrato prazo determinado; Parcelas Resciséria; Remuneracao; Aviso Prévio; Orientacao
Jurisprudencial 40 do TST; Sumula 276 do TST; 13° Salario — efeitos da Sumula 14 do
TST; exercicio de fixagdo; Férias; Homologagdo da Rescisdo Calculo de Médias,
elaboragao de Rescisdo, Preenchimento do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
GRRF; Seguro-Desemprego.






DIMOB - Declaracao de Informacoes sobre Atividades
Imobiliarias

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Apresentar aos participantes — corretores e imobiliaristas, as principais
mudangas no cenario, as oportunidades de mercado e os desafios aos profissionais diante
deste “novo consumidor” pds-crise.

Publico-alvo: Contabilistas, encarregados e assistentes de departamento contabil e
fiscal, “controllers” e os demais profissionais envolvidos com a matéria.

Programa: ¢ Objetivo

e Obrigatoriedade de apresentacgao

e Dispensa da apresentacao

e O que deve ser informado

¢ Prazo e meio de apresentagdo?

e Evento de extincdo, fusdo, cisdo ou incorporacgao

¢ Falta de entrega ou entrega fora do prazo

e Irregularidades no preenchimento ou omissdes

e Multa por omissao, erro ou atraso - Preenchimento do DARF
e Programa gerador

e Composicao da declaracgado (fichas)

e ObrigacGes acessorias

e Entendimentos e Esclarecimentos

e Apresentagdo da declaragdo por empresas que administram seus proprios bens



DIRF - (Regras para Retencao e Preenchimento)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Analisar, de forma pratica e objetiva, as regras estabelecidas para retencdo de
IRF, PIS/Pasep, Cofins e CSLL na contratacdo de servigos de terceiros e o preenchimento
da DIRF, onde serdo analisadas detalhadamente todas as pastas e fichas que compdem o
programa fornecido pela Receita Federal, para tanto, o seminario sera desenvolvido no
campo pratico com desenvolvimento de exercicios e com o preenchimento das fichas da
DIRF no evento.

Publico-alvo: Contabilistas, encarregados e assistentes de departamento contabil e
fiscal, “controllers” e os demais profissionais envolvidos com a matéria.

Programa: 01. Retencdo do IR - Imposto de Renda na Fonte

- servigos profissionais

- servigos de limpeza, conservagdo, seguranga, vigilancia e locacdo de mdo-de-obra
- comissOes, propaganda e publicidade

- pagamentos a cooperativas do trabalho

- 0s limites para a retencao do IR-Fonte

- procedimentos para o recolhimento

02. Retencao das contribuicdes (PIS-Pasep/Cofins/CSLL)

- servigos sujeitos a retengdo

- analise da lista dos servigos sujeitos a retencdo

- as empresas tomadoras dispensadas de realizar a retencao

- as empresas prestadoras dispensadas de sofrer a retencao

- 0 percentual de retencdo e os casos especificos para desdobramento das aliquotas
- 0s procedimentos a serem adotados pelo prestador na emissao da nota fiscal
- tratamento na compensacdo dos valores retidos

- prestadoras amparadas por medida judicial

- 0 comprovante anual de retencdo das contribuicbes

- 0s limites para retencdo das contribuicdes sociais

03. Preenchimento da DIRF

- quem esta obrigado a apresentar

- quem esta dispensado de apresentar

- prazo para a entrega

- as penalidades pela nao-entrega no prazo legal

- cuidados que devem ser tomados no preenchimento das fichas

- quais os rendimentos que devem ser informados na DIRF

- como informar as retencdes das contribuicdes relativas a CSLL, PIS/Pasep e da Cofins
- preenchimento pelos érgdos, autarquias e Fundagdes da Administracdo Publica Federal
- ficha beneficiadrios pessoas fisicas

- ficha beneficidrios pessoas juridicas

- declaragao retificadora

04. Cruzamento das informagdes

- cruzamento da DIRF com a DIPF

- cruzamento da DIRF com a DIPJ]

- cruzamento da DIRF com o DACON
- cruzamento da DIRF com a DCTF



E-LALUR / FCONT / RTT - (Novos Livros Digitais e os Reflexos
das Regras Contabeis sobre IRPJ/CSLL/PIS/COFINS)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: - Apresentar os novos reflexos contabeis introduzidos pelas Leis 11.638/2007
e 11.941/2009; - Explicar como escriturar o LALUR para eliminar os reflexos contabeis na
base do IRPJ/CSLL; - Desenvolver exemplos praticos sobre a forma de escriturar o
“FCONT” dentro na nova versdo eletrénica, navegando pelas Fichas(blocos/arquivos); -
Comentar sobre a escrituragao do novo livro digital “E-LALUR".

Publico-alvo: Profissionais da area Contabil e Fiscal, Gerentes, “Controllers”, Advogados,
Auditores, Administradores e demais profissionais envolvidos com a elaboracdo das
Demonstragdes Contabeis, Apuracgdo e escrituracdo do Lalur e Calculo do
IRPJ/CSLL/Pis/Cofins.

Programa: e E-LALUR- Livro Eletronico de Escrituracdo e Apuragao do IRPJ/CSLL
- Obrigatoriedade

- Inicio do Novo e-Lalur

- Periodicidade de Escrituracao

- Prazo de Envio do e-Lalur

- Meio de Confecgdo e Transporte (aplicativo eletronico)

- Conteudo do e-Lalur

- Assinatura Digital

- Penalidade

- Modelo Antigo Lalur e do FCONT

e FCONT e RTT

- Sociedade Obrigada as Novas Regras Contabeis e ao RTT

- Critérios para neutralizar os efeitos contabeis na base fiscal - Exemplos praticos
- Finalidade do FCONT

- Obrigatoriedade de Escriturar o FCONT

- Inicio e Periodos de Escrituragdo

- Dispensa da Escrituracdo do FCONT

- Prazo de Entrega do FCONT

- Penalidade Pela N&o Escrituracdo do FCONT

- Escrituracdo do FCONT- Exemplo pratico/ Navegar pelos blocos/arquivos



EFD PIS/COFINS X DACON

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Visando preparar os contribuintes para mais essa obrigagdo acessoria,
preparamos um curso completo, onde além dos aspectos tributarios, expde toda a parte
pratica relativa a estrutura do arquivo da EFD-PIS/COFINS. Abordara também aspectos
fundamentais do DACON.

Pablico-alvo: Contabilistas; Profissionais da area tributaria, fiscal e contabil.

Programa: I - ASPECTOS LEGAIS da EFD PIS/COFINS

- Conceito

- Obrigatoriedade

- Validagao do Arquivo
- Certificagao Digital

- Periodicidade

- Retificacao

- Dispensa

- Penalidades
IT - ESTRUTURA DO ARQUIVO da EFD PIS/COFINS

- Organizacgao

- Dados Técnicos

- Regras gerais de preenchimento
- Apresentacado dos blocos

- Anadlise do conteldo dos principais registros

IIT - DACON

- Obrigatoriedade
- Periodicidade e prazos de apresentagao
- Novas regras aplicaveis para os fatos geradores ocorridos a partir de 2010

- Prazo de apresentagao em situagdes especiais



- Forma de apresentacdo

- Certificacao digital - Exigibilidade a partir do ano de 2010
- Penalidades

- Retificacao

Material disponibilizado:

Pasta, apostila, caneta, bloco para anotacdes, certificado,

Nota Fiscal

CONSULTAS
O participante tera direito a formular 3 questdes referentes aos assuntos tratados no

Curso, diretamente com a instrutora, por e-mail, no prazo de 05 dias Uteis.

Local do curso:

Curitiba
Rua: XV De Novembro, 904 - Centro ( Em Frente ao Teatro Guaira )

Proximo Passo

Carga Horaria:

08 Horas/Aula.

Data:

21/05/2011



Das 08:30 h as 18:00 h ( Sabado )

Intervalo para almogo das 12:00 h as 13:30 h

Coffee-Break das 10:00 h as 10:15 h e das 15:00 h as 15:15

Investimento:

R$ 150,00 ( cento e cinquenta reais )

Depodsito em conta corrente:

Banco Ital

Ag: 1656

C/C: 2535-3

Em nome de: Lucia Young Treinamentos

enviar comprovante do depdsito para o e-mail joacir@luciayoung.com.br

Faga sua incrigao no Link abaixo

www. luciayoung.com.br/inscricao

A Luacia Young Treinamentos Empresariais Ltda reserva-se o direito de nao devolver
valores, visto que ao fazer a inscricdo/depdsito o participante terd sua vaga reservada, no
entanto quem ndo puder comparecer no dia e local indicado, tera direito ao material
didatico, bastando requisita-lo via e-mail com Joacir joacir@luciayoung.com.br


http://www.luciayoung.com.br/inscricao

Entendendo a Contabilidade

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar as técnicas contabeis atualizadas para fins de readaptacdo das
novas normas, bem como, entendimento para iniciantes na area.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em Contabilidade, estudantes e demais interessados
na area.

Programa: ¢ Conceito e objetivo

¢ Aplicacdo da contabilidade

e Informacdes geradas pela contabilidade
e Patrimonio

e Balango Patrimonial

e Principios fundamentais de contabilidadee Apuragdo do resultado do Exercicio
¢ Contas Contabeis

¢ Plano de Contas

eTécnicas Contabeis- Escrituragdo

- Demonstragdes Contabeis e Financeiras
e Langcamentos Contabeis

- Constituicao de Sociedade

- Compra e venda de mercadorias

- Apropriacdo e pagamento de despesas gerais
- Prestacdo de servicos

- Contribuicdes ao PIS/ PASEP e COFINS
- Recolhimento dos tributos

e Depreciacao e provisao

¢ Livros Comerciais

- Obrigatoriedade

- Autenticacdo

- Dispensados de autenticacdo

e Responsabilidade pela escrituracdo

e Exercicios



Formacao de Analista Contabil Tributario

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Expor as nogdes basicas do Sistema Tributario Nacional. Compreender a
natureza dos principais tributos federais. Demonstrar os aspectos formais, a metodologia
e os critérios de apuracdo da base de calculo do IRPJ e da CSLL nos regimes do lucro
real, lucro presumido e lucro arbitrado, conhecer a metodologia e apuragdo do SIMPLES
NACIONAL e identificar os reflexos e os principais aspectos relativos ao Regime Tributario
de Transigdo-RTT e o FCont, oferecendo, assim, uma visdo geral tedrica e pratica dos
procedimentos fiscais que envolvem a pratica tributaria.

Publico-alvo: Profissionais que exercem fungdes relacionadas as praticas contabil,
financeira e tributaria, advogados que estdo se iniciando na area tributaria, estudantes e
recém-formados em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia e Direito, e, também,
empresarios de pequeno e médio porte para os quais € indispensavel a visdo do ambiente
tributario nacional e das formas de tributacdo federal, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Programa: 1. Simples Nacional

- Introducdo

- Base de calculo

- Segregacdo de receita

- Aliquota

- Enquadramento das tabelas

- Calculo

- Contribuicdo INSS

- Imunidade

- Tabelas

- Aliguota: Enquadramento pela receita bruta acumulada

- Esquema pratico

- Aplicativo do calculo

- Recolhimento

- Escritério Contabil

- Crédito ICMS

- Substituicao tributaria

- Diferencial de aliquota

- Retengdo de ISS



- Beneficios fiscais
- Novas atividades
- Associativismo

- MEI

- REDESIM

2. Lucro Presumido

- Apuracao trimestral com base no lucro presumido
- Opgao

- Atividade impeditiva

- Regime de competéncia ou caixa

- Pis e Cofins

- Periodo de apuracdo

- IRPJ

- Situacao especial

- CSLL

3. Lucro Real

- Base de calculo

- Periodo de apuracdo

- Aliquotas

- Adicional

- Lucros distribuidos

- Distribuicao de lucros antes do encerramento do trimestre
- Pessoa juridica obrigada ao lucro real
- Conceito

- Apuracao do lucro real trimestral

- Deducgao da receita bruta

- Definicdo de ganho de capital

- Ndo inclusdao na base de calculo por estimativa



- Deducgdo do imposto mensal

- CSLL: base de célculo da estimativa mensal

- Aliquota da CSLL

- Suspensao/Reducao e dispensa do imposto mensal
- Dispensa do pagamento mensal

- Estoque na data do balancete

- Ajuste ao lucro liquido

- Livro de apuracdo ao lucro liquido

- ExclusGes e compensacdes de prejuizos

4. SPED

- Introducdo

- Enquadramento

- SPED Contabil - ECD

- SPED Fiscal - EFD

- Nota Fiscal Eletronica — NF-e
- Certificado digital

- DANF-e

- Casos de nao autorizacao

- Carta de corregdo eletronica
- Contingéncias

- DANF-e em contingéncia

- SPED e a reforma tributaria

5. SPED: lucro real

- Introducgao

- Planejamento tributario
- SPED e lucro real

- SPED e os reflexos tributarios

6. Padroes Internacionais de Contabilidade



- Sociedade de grande porte

- Novas demonstragdes financeiras

- Notas explicativas

- Demonstragdes financeiras

- Ativo diferido

- Ativo

- Passivo

- Resultado de exercicio futuro

- Patrimonio liquido

- Ajuste de avaliacdo patrimonial

- Reserva de incentivo fiscal

- Limite do saldo das reservas de lucros
- Critérios de avaliagdo do ativo

- Critérios de avaliacdo do passivo

- Critério de avaliagdo em operacdo societaria
- DLPA

- DRE

- DFC

- DVA

- Escrituracao comercial e fiscal

- Incorporacgao, fusao e cisao

- Controladas e coligadas

- Avaliacao dos investimentos em coligadas e controladas

- Demonstragdes consolidadas

7. Regime Tributéario de Transacgdo

8. ObrigacOes Acessorias



Formacdo de Assistente de Recursos Humanos - (Enfase na
Pratica de Gestao de Pessoal)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Formar profissionais capacitados que pretendam atuar na area de recursos
humanos/departamento de pessoal, por meio da aplicacdo da legislacao trabalhista e
previdenciaria e a sua respectiva pratica, incluindo o preenchimento de documentos
trabalhista.

Publico-alvo: Profissionais da area de pessoal/RH, auxiliares, prepostos, contadores,
advogados e demais interessados, que desejem reciclar seus conhecimentos acerca da
legislacdo e praticas pertinentes aos casos do dia a dia, relacionados a area trabalhista e
previdenciaria

Programa: 01. Rotinas trabalhistas

- selecdo de pessoal

- modelo de solicitagdo de emprego

- modelo de solicitagdo de documentos
- retencdo dos documentos - proibicao
- preenchimento de documentos

- demais procedimentos

- cadastramento no PIS

- contribuicado sindical

- atleta profissional

- estrangeiro

- fiscalizacao

- penalidades

- antecedentes criminais

- regulamento interno na empresa

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

02. Formacéo do vinculo empregaticio

- relacdo de emprego

- terceirizacdo de servicos

- formacdo dos contratos de trabalho com vinculo empregaticio
- tipos de contrato de trabalho com vinculo empregaticio

- conceito de contrato de trabalho sem vinculo empregaticio

03. Rotinas de registro do empregado

- registro do empregado

- termo de abertura - modelo

- adogao de sistema informatizado

- anotagdes - impossibilidade do uso de abreviaturas

- FGTS - termo de opgao

- CTPS - campo de \"anotagdes gerais\"

- emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
- cadastramento do empregado no PIS

- Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados (CAGED)
- vale-transporte

- salario-familia

- contrato de experiéncia

04. Admissao de menor e aposentado
- trabalho do menor (crianca e adolescente)
- menor aprendiz



aposentado - admissdo
esquema de rotina do processo de admissao

05. Jornada de trabalho e periodos de descansos
- jornada de trabalho

trabalho noturno

controle da jornada de trabalho - obrigatoriedade
intervalo para alimentacdo e repouso

periodos de descanso

regime de sobreaviso

- jornadas especiais

acordos de compensacgao e prorrogagao de horas
servigo externo

cargo de confianga

horas in itinere

reducdo da jornada de trabalho e dos salarios
descanso semanal remunerado

06. Remuneracao

composicao

integragao

definicao

salario utilidade

remuneracdo - forma de contratacao
salario profissional

piso salarial

abonos

gratificacao

gorjetas

prémios

adicional de tempo de servico

ajuda de custo e diarias para viagem
reembolso de despesas

pagamento de salario

gratificacdo natalina - 13° salario
salario complessivo

saldrio in natura ou em utilidade
alimentacao

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade
equiparacao salarial e quadro de carreira
transferéncia

greve

férias individuais e coletivas

07. Rescisao do contrato de trabalho e homologagao

contrato a prazo indeterminado

contrato por prazo determinado

extingao do contrato por motivo de falecimento do empregado

extingdo do contrato em virtude de cessacao total da atividade da empresa por morte

do empregador

extingdo do contrato em virtude de morte do empregador constituido como empresa

individual - continuagdo da atividade empresarial por parte dos
herdeiros/sucessores/administradores - rescisdo - faculdade do empregado - exercicio do
direito

extingdo da empresa ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, por

motivo de forca maior - rescisao do contrato de trabalho pelo empregador

extingdo do contrato por paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho motivada por

ato de pessoa juridica de direito publico interno

extingdo do contrato por iniciativa da empregada gravida e pelo responsavel legal do

empregado menor de idade



- aviso prévio

homologacao

rescisdo indireta - justa causa do empregador
seguro-desemprego

- direitos do empregado na rescisdo contratual
- empregado falecido - rescisdo

- protecdo ao trabalho da mulher

08. Contratos especiais - rural, temporario, representante comercial, doméstico,
estagiario



Formacao de Auxiliar Contabil

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Levar ao mercado de trabalho profissionais com a visdo acerca da area
contabil, bem como conhecimento pratico, em todas as rotinas do referido setor. Aliando
teoria e a pratica s6 assim teremos profissionais preparados.

Publico-alvo: Este estudo é voltado a pessoas que estdo no inicio de suas atividades na
area contabil. O Aluno tera através deste material toda a informacdo necessaria para dar
0S primeiros passos na carreira, porém € mister lembrar, estar sempre atualizado, estar
verificando sempre as alteracdes na legislacdo fara de vocé um profissional diferente.

Programa: ¢ Conceito de Contabilidade

e Campo de Aplicacao

¢ Finalidade

Principais Interessados nas Informagdes Contabeis
e Areas de Atuacgdo e Perspectivas

e Exercicio Social

¢ Ativo Circulante

e Ativo Ndo Circulante (investimentos, imobilizado e intangivel(
e Passivo Circulante

¢ Passivo Nao Circulante

Patrimonio Liquido

Contas de Resultado

Encerramento das Contas de Despesas e Receitas
Razonetes - Débito e Crédito

¢ Plano de Contas

e Escrituracao

Livro Diario

e Livro Razdo

Demonstracdo de Resultado do Exercicio

Modelo de Plano de Contas (Comentado)
Exercicios



FORMAS DE TRIBUTACAO FEDERAL - Apuracdo do IRPJ e CSLL,
nos regimes do Lucro Real, Presumido e Simples Nacional

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Expor as nogdes basicas do Sistema Tributario Nacional. Compreender a
natureza dos principais tributos federais. Demonstrar os aspectos formais, a metodologia
e os critérios de apuracdo da base de calculo do IRPJ e da CSLL nos regimes do lucro
real, lucro presumido e lucro arbitrado, conhecer a metodologia e apuragdo do SIMPLES
NACIONAL e identificar os reflexos e os principais aspectos relativos ao Regime Tributario
de Transigdo-RTT e o FCont, oferecendo, assim, uma visdo geral tedrica e pratica dos
procedimentos fiscais que envolvem a pratica tributaria.

Publico-alvo: Profissionais que exercem funcgdes relacionadas as praticas contabil,
financeira e tributaria, advogados que estdo se iniciando na area tributaria, estudantes e
recém-formados em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia e Direito, e, também,
empresarios de pequeno e médio porte para os quais € indispensavel a visdo do ambiente
tributario nacional e das formas de tributacdo federal, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Programa: Aspectos Gerais

- AlteragOes contabeis e legais

- Sistema Tributario Nacional

- Principais Impostos e Contribuicoes

Simples Nacional

- Nogdes conceituais

- Tributos abrangidos

- VedagOes, obrigacdes e beneficios
- Portal do Simples Nacional

- rendimentos dos sdcios

- apuracao segregada por atividade
- tabelas previstas

- hipoteses de reducdo

- Metodologia de calculo e apuragdo
- recolhimento

Lucro presumido

- Pessoas Juridicas autorizadas a optar

- valores que integram a base de célculo
- Apuragao do lucro presumido

- Metodologia de calculo

- Escrituracao e obrigacOes acessorias

- Ganhos de capital

- aliguota normal e adicional

- distribuicdo de lucros

Lucro real

- Opgao e formas de apuragao

- Pessoas Juridicas obrigadas ao lucro real

- Conceito e forma de apuracao do Lucro Real

- Obrigagdes acessorias

- formas de tributagao lucro real anual (em bases estimadas) e lucro real trimestral
- Balango de redugdo ou suspensao do IRPJ/CSLL

- Metodologia de apuracgdo do lucro real e da base de célculo da CSLL



Regime Tributario de Transicdo e Controle Fiscal de Transicdo
- A neutralidade fiscal e o Regime Tributario de Transicdo (RTT)
- A instituicdo do FCont (Controle Fiscal Contabil de Transigdo)



Gestao de Financas Empresariais

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Permite aos profissionais que tenham interesse nesta area, a capacitacdo em
finangas no ambiente corporativo, através do desenvolvimento e implementagdo de
técnicas e estratégias que viabilizem os negdcios empresariais. Os profissionais serao
capazes de planejar, organizar, gerenciar e avaliar continuamente o posicionamento
financeiro e gerencial das empresas, garantindo a viabilidade financeira de novos projetos
e a perpetuidade das organizagdes.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos contabeis, administradores, e demais interessados
no tema.

Programa: 1. INTRODUCAO

2. A FUNCAO FINANCEIRA NAS EMPRESAS
2.1 Conceitos Fundamentais Basicos
2.2. Principais Atribuicdes do Administrador Financeiro

3. LEVANTAMENTO E ALOCACAO DE RECURSOS

4. META DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
4.1 Maximizacdo do Preco da Acao

5. AREAS DE DECISOES FINANCEIRAS

6. INDICES DE LIQUIDEZ (OU SOLVENCIA)
6.1 Composicdao do CCL

7. INDICES DE ENDIVIDAMENTO

8. INDICES DE RENTABILIDADE
8.1Aspectos a serem observados no calculo da Rentabilidade
8.2Anélise da rentabilidade da empresa x rentabilidade do empresario (ROI x ROE)

9. BALANCO PATRIMONIAL

9.1Introducdo Didatica

9.2Ativo

9.2.1Grupos de Contas do Ativo

9.3Passivo

9.3.1Grupos de Contas do Passivo

9.4 Visdo Sintética do Balanco

9.5 Origens e Aplicagbes

9.6 Explicagao da expressao balango patrimonial

10. CONTAS A RECEBER

10.1Controle de Contas a Receber

10.1.1 Importancia do Controle de Contas a Receber
10.2 Administracao das Duplicatas a Receber

10.3 Custos e Riscos

10.4 Gestdo dos Recursos

10.4.1 - Giro das Duplicatas a Receber

10.4.2 - Prazo Médio de Cobranca

10.4.3 Analise Prazo Médio de Cobranca

10.5 Politicas de Crédito e de Cobranca



11. CONTAS A PAGAR

11.1 Controle de Contas a Pagar

11.1.1 Importancia do Controle de Contas a Pagar
11.4.2 - Prazo Médio de Pagamento

11.4.3 Analise Prazo Médio de PMP

12. ADMINISTRAGAO DO CREDITO E DA COBRANGA
12.1 Ficha Cadastral

12.1.1 Checagem das informagdes

12.1.2 Restricbes Cadastrais

12.2 Analise e Selegdo de crédito

12.3 Obtengdo de Informacgdes externas

12.4 Analise e Classificagdo do Crédito

12.4.1 Classificacdo de Crédito

12.5 Condigdes de Crédito (Prazo)

12.6 Politica de Cobranca

12.6.1 Cronograma dos Vencimentos das Duplicatas
12.7 Procedimentos de Cobranca

12.7.1 Modelo Carta de Cobranca Branda

12.7.2 Modelo de Carta de Cobranca Intermediaria
12.7.3 Modelo de Carta de cobranca incisiva

13. ADMINISTRACAO DOS ESTOQUES
13.1 Custos e Riscos

13.2 Gestdo dos Recursos

13.3 Controle de Estoques de Mercadorias

14. CAIXA / BANCOS
14.1 Controle de caixa
14.2 Controle de Bancos

15. FLUXO DE CAIXA

15.1 Gerenciamento do fluxo de caixa

15.2 Fluxo de caixa realizado

15.3 Fluxo de caixa projetado

15.4 Apresentacao do fluxo de caixa realizado

15.5 Meios utilizados para se fazer o fluxo de caixa
15.6 Principais itens que devem constar no relatdrio de fluxo de caixa
15.7 Interpretando Fluxo de Caixa

15.8 Colunas de Previsto e Realizado

15.9 Montar e gerenciar o relatorio de Fluxo de Caixa
15.10 Controle do Fluxo de Caixa Semanal

15.11 Fluxo de Caixa Mensal

16. REGULAMENTO DE CREDITO E COBRANCA
16.1 Cadastro

16.2 Limite de Crédito

16.3 Prorrogacao de Vencimentos

16.4 Juros

16.5 Clientes Inativos a + de 90 dias

16.6 Clientes Inadimplentes

16.7 Medidas em caso de Inadimpléncia



Gestao de Recursos Humanos

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: O curso tem como objetivo geral a reciclagem de profissionais da area de RH
para exercerem funcdes relacionadas com o gerenciamento de pessoas e apresentado as
teoria e praticidade do dia a dia dentro setor de recursos humanos. Aprimoramento de
conhecimentos relacionados com as diversas abordagens como formularios, técnicas e
metodologia modernas para dentro da area de recursos humanos.

Publico-alvo: Profissionais que atuem e que tem como finalidade se atualizar dentro da
area Gestdo de Recursos Humanos, e/ou ocupem fungdes gerenciais nas organizagoes.

Programa: Politica de Gestdo de Pessoas

Principais caracteristicas do novo mundo do trabalho e suas implicacGes para a Gestdo de
Pessoas.Gestdo de Pessoas como fungdo estratégica para o alcance dos resultados
empresariais. O alinhamento das politicas aos valores e estratégias da empresa. O
processo da formulagdo de Politicas, destacando a participagdo dos Gerentes.

Novas Praticas de Recrutamento e Selecdo

Recursos humanos: vantagem competitiva, captacdo e retencao de talentos. Fontes de
recrutamento e selecdo. Custo e beneficio do R&S. Avaliagdo do recrutamento. O papel do
selecionador. Técnicas de selecdo. Relagdo do requisitante com a area de R&S. O
momento da decisdo. Dindmicas de Grupos (novos modelos) e novas técnicas de R&S.
Treinamento e desenvolvimento de Gestao de Pessoas no contexto das organizagoes.
Treinamento e melhoria do desempenho. Levantamento de necessidades de T&D.
Elaboracdo de programas de T&D. Efetividade dos programas de treinamento: indicadores
de desempenho. T&D e retorno de investimento. T&D e D&C (desenvolvimento de
competéncias). Modelos de Plano de Treinamento e Desenvolvimento.

Planejamento Estratégico Voltado a Gestdo de Pessoas

Planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas: integracdo com o negocio e objetivos da
empresa. Previsdao das necessidades de Gestao de Pessoas. Capacidade instalada x metas
estratégicas. Analise do ambiente e do mercado de trabalho. Estratégias. Como Planejar
0 gerenciamento de talento na empresa (alinhar, engajar, avaliar). O dimensionamento
do quadro de pessoas. Etapas de montagem do plano estratégico de RH.

Sistemas de Cargos, Carreiras, Remuneracao e Beneficios

Remuneragao funcional: delineamento, descricdes, especificacdes e avaliagao dos cargos.
Estruturacdo das carreiras. Estrutura de salarios: pesquisa salarial e faixas. Remuneracao
por competéncias/habilidades: identificacdo e definicdo. Blocos e perfis de competéncias.
Avaliacao/certificacdo de competéncias. Carreira como trajetdria de competéncias.
Fixacdo de salarios. Remuneracao variavel: analise dos principais tipos, com énfase na
participacdo nos lucros e resultados. Principais tipos de incentivos e beneficios.Planos de
Beneficios e Plano de PCS (Modelos utilizados).

Avaliagao de Desempenho

Gestao de desempenho e potencial e os demais subsistemas da Gestao de Pessoas.
Vantagens e limitagbes da gestdo de desempenho. Construgao de um sistema integrado
de gestdo de desempenho. Etapas do planejamento da avaliagao de desempenho:
diagndstico; construgdo do instrumental; implantagdo divulgagdo interna do processo e
dos instrumentos e validagao. Aplicagdo dos instrumentos (teste-piloto). Treinamento dos
avaliadores. Apuragdo dos dados. Andlise e administragdo dos resultados. Modelos e
Técnicas de Avaliagdo de Desempenho.



Formacao de Consultores Internos de Pessoas

O novo papel da Gestdo de Pessoas Consultoria de processo e consultoria de produto.
Fases da consultoria. Caracteristicas e habilidades do consultor interno.Relacionamento
consultor - “cliente”. Principais estratégias e instrumentos de consultoria. Planejamento,
implementagdo e acompanhamento de projetos de consultoria. Plano e estratégias para a

elaboracdo de relatérios de consultoria interna.



Gestao Tributaria

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: O curso propicia: e Atualizacdo da legislagdo tributaria. e Aperfeicoamento das
técnicas de tributagdo. e Capacitagdo para as praticas de economia fiscal.

Publico-alvo: Diretores, gerentes, chefes, coordenadores, supervisores, gestores,
advogados, contadores, administradores, “controllers” e demais profissionais que atuam
ou desejam ingressar na area fiscal.

Programa: ¢ O que é gestdo tributaria

¢ A importancia da gestdo tributaria

e Gestao focada em pessoas

e Gestao em grupo empresarial

e Gestdo continua

e A presenga de um consultor externo

e Tarefas

e Integracdo com outras areas da empresa

e Avaliacdo de questOes contenciosas tributarias

e O O0nus do questionamento tributario no lucro real
e Resumo de algumas teses de questionamento

e Analise global da tributacdo

e A importancia da contabilidade

e Formas praticas de gestdo tributaria

e Estudo do Direito Tributario

e Impostos Direitos e os seus Regimes Tributarios
e Impostos Indiretos



Imposto de Renda de Pessoa Fisica

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Proporcionar aos profissionais conhecimentos gerais sobre os aplicativos e o
preenchimento da declaragdo de imposto de renda de pessoa fisica.

Publico-alvo: Contadores, advogados, administradores, técnicos contabeis, técnicos
administrativos e demais profissionais interessados.

Programa: 01. Obrigatoriedade de entrega

02. Modelos de declaracao
- declaracdo simplificada
- declaracdo completa

03. Formas de preenchimento da declaracao
- internet

- CD-Rom

- sistema on-line

- formulario

04. Locais de entrega no prazo

05. Prazo de entrega

06. Multa por atraso na entrega

07. Retificacao da declaracao

08. DeclaracGes de exercicio anteriores

09. Contribuintes

- contribuinte casado

- contribuinte que tenha companheiro

- contribuinte separado de fato

- contribuintes separado judicialmente, divorciado ou dissolugdo de unido estavel
- contribuinte vitvo

- contribuinte menor emancipado

- contribuinte incapaz

- espolio

- declaracdo inicial de espdlio

- declaracdo intermediarias

- declaragao final

- contribuinte ausente no exterior

- a servigo do Brasil

- ausente do pais em carater temporario
- saida do pais em carater permanente

10. Declaragao de saida definitiva do pais
11. Contribuinte que adquiriu ou readquiriu a condigao de residente

12. Rendimentos recebidos de representacdes diplomaticas e de organismos
internacionais localizados no Brasil

13. Conversdo de reais dos rendimentos ou pagamentos em moeda estrangeira



14. Rendimentos tributdveis recebidos de pessoas juridicas dos dependentes
15. Rendimentos tributaveis recebidos de pessoas juridicas do titular

- carné ledo

- deducdes

- livro caixa

16. Rendimentos isentos e ndo-tributaveis

17. Ganho de capital na venda de bens e direitos

18. Rendimentos sujeito a tributacdo exclusiva/definitiva

19. Relagao de pagamentos e doagoes efetuados

20. Dependentes

21. Declaracdo de bens e direitos

22. Aplicagdo financeira, investimentos, poupanga e previdéncia privada
23. Dividas e 6nus reais

24. Deducgdes do calculo do imposto

25. Calculo do imposto devido

26. Imposto pago

27. Acordos, tratados, convencgles internacionais e reciprocidade de tratamento
28. Saldo do Imposto a pagar

29. Parcelamento

30. Rendimentos tributaveis recebidos de pessoas fisicas e do exterior
31. Imposto a restituir

32. InformacGes bancaria

33. Evolugao patrimonial

34. Outras informagodes

35. Termo de responsabilidade

36. Pagamento do imposto

37. Ocupacao principal, natureza e cédigo

38. Novidades e outras informagdes

39. Instituicdo da Declaragao de Servigos Médicos - (DMED)



INCENTIVOS FISCAIS (Doacgoes e Patrocinios)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Expor as nocdes basicas sobre doacles e patrocinio para projetos e entidades,
visando reducdo tributaria, seja na pessoa fisica ou na pessoa juridica, como forma de
atuacdo social.

Publico-alvo: Profissionais que exercem fungdes relacionadas as praticas contabil,
financeira e tributaria, advogados que estdo se iniciando na area tributaria, estudantes e
recém-formados em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia e Direito.

Programa: 1) Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT)

2) Doagdes aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente

3) Atividade Audiovisual

4) Operagoes de Carater Cultural e Artistico

5) Desporto

6) Deducdo na pessoa juridica

7) Deducdo na pessoa fisica



Intensivo de Contabilidade

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Saiba por meio de modernas estratégias de trabalho, voltadas para a eficacia e
a produtividade, todo o conhecimento necessario ao desempenho das importantes
atividades relacionadas ao departamento de Contabilidade.

Pablico-alvo: Contadores, auditores, consultores, classificadores, analistas e assessores
contabeis e encarregados.

Programa: 1. A IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE
1.1 Conceito

1.2 Objetivo

1.3 Campo De Aplicacgado

1.4 Principais Usuarios Da Contabilidade

2. DEFINICAO DE PATRIMONIO, BENS, DIREITOS E OBRIGAC@ES
2.1 Primeiras NogGes De Balango Patrimonial

2.2 AlteracGes Patrimoniais

2.3 Variagdes Patrimoniais

2.4 Aspecto Qualitativo Do Patrimonio

2.4.1 Classificacdo Dos Investimentos e Financiamentos Patrimoniais
2.5 Aspecto Quantitativo Do Patrimonio

2.6 Patrimonio Liquido (Lei 11.638/07)

2.7 Critérios De Avaliacdo Do Ativo Circulante e Da Realizagdo A Longo Prazo Para
Direitos e Titulos De Crédito

2.8 DRE - Parte Beneficiaria

2.9 Demonstracdo Do Fluxo De Caixa

3. CONTAS

3.1 Classificacdo Funcional Das Contas
3.2 Contas De Compensacao

3.3 Plano De Contas

3.4 Determinacdo Do Débito e Crédito
3.4.1 Utilizacdo Da Regra

4. LANCAMENTOS

4.1 Conceito

4.2 Elementos Essenciais

4.3 Langcamentos Contabeis

4.3.1 Boletim De Caixa

4.3.2 Bancos

4.3.3 Aplicagdes Financeiras

4.3.4 Contas A Receber

4.3.5 Icms Sobre Compras

4.3.6 Cofins

4.3.7 Pis - Faturamento

4.3.8 IRP]

4.3.9 CSSL - Contribuicao Social Sobre Lucro
4.3.10 Folha De Pagamento

4.3.11 Remuneragao De “Pré-Labore”

4.3.12 Apuracao Do Custo Das Mercadorias Vendidas
4.3.13 Resultado Da Conta Com Mercadorias -— RCM
4.3.14 Depreciagao

5. LIVROS CONTABEIS



ivro Razao
.1 Beneficios Do Livro Razao
.2 Erros De Lancamentos
.3 Analisando o Livro Razao
Livro Diario
Balancete De Verificagao
Apuracao Do Resultado Do Exercicio

. DEMONSTRAC(N)ES FINANCEIRAS

.1 Balango Patrimonial

.2 Demonstragdo Do Resultado Do Exercicio

.3 Demonstragdo De Lucros e Prejuizos Acumulados
.4 Demonstragao Do Fluxo De Caixa

.5 Demonstragao Do Valor Adicionado

.6 Notas Explicativas.



Intensivo de Departamento Pessoal

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Reciclagem de profissionais que atuam como funcionarios do Departamento de
Pessoal ou que trabalham prestando servicos para empresas; Capacitacao de pessoas na
area de administragdo do Departamento de Pessoal, com experiéncia anterior.

Puablico-alvo: Profissionais e Estudantes da area de DP, RH, Contabilidade e
Administragdo.

Programa: Rotina de admissao

Pedido de emprego; programa de controle médico de salde ocupacional (PCMSO);
exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho e demissional); atesto de
saude ocupacional (ASQ); apresentagGes de documentos; dependentes.

Contrato individual de trabalho
Relacdao de emprego; contrato de trabalho (prazo determinado e prazo indeterminado),
inclusive o regido pela Lei 9601/98; anotacdes na CTPS.

Registro de empregados
Livros, fichas ou meio magnético; anotacdes obrigatorias; cadastros gerais de
empregados e desempregados.

Jornada de trabalho

Duracgdo; prorrogacao; trabalho noturno; acordo de compensacdo; trabalho do menor;
adicional de periculosidade; adicional de insalubridade; horas extras; repouso semanal
remunerado; periodos de descanso.

Salarios
Salario minimo; salario profissional; salario-familia; licengca-maternidade; licenca-
paternidade; licenga-enfermidade.

Vale-transporte
Declaracdo de ndo beneficiario, pedido de concessdo; calculo; descontos do empregado;
beneficio fiscal.

Férias
Rotina para concessdo; calculos; abono pecuniario; adicional de 1/3; prazos de aviso e
pagamento indenizado.

130 salario
Epocas de pagamento; calculos da 12 e 22 parcelas; pagamento integral e proporcional;
indenizado; descontos.

Folha de pagamento
Calculos e langamentos na folha; descontos antes e apds as incidéncias; liquido a
receber.

Encargos sociais

GPS - Guia da Previdéncia Social (célculo de salario de contribuicdo de empregados,
empregadores/autbnomos, contribuintes para terceiros, dedugdes,
compensagdes/vencimento e outras obrigagdes); guia de recolhimento do fundo de
garantia do tempo de servico (calculos, preenchimento e recolhimento); imposto de
renda retido na fonte (calculo, preenchimento e recolhimento do DARF).

Rotina de desligamento
Impedimentos a rescisdo; aviso prévio; termo de rescisdo do contrato de trabalho
(célculos, preenchimento e pagamento); homologagado e seguro-desemprego.






INTENSIVO TRIBUTARIO

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar de forma clara e Objetiva, dentro de procedimentos preventivos e
legais, os principais aspectos da tributagdo das pessoas juridicas, levando ao participante
o conhecimento atualizado das regras da complexa legislagdo tributaria, de acordo com a
legislacdao em vigor, trazendo aos participantes os conhecimentos necessarios para a
correta apuracao dos Tributos.

Pablico-alvo: Contadores e seus Auxiliares, Auditores, Consultores, Gerentes e
Administradores de Empresas, Encarregados de Escrita Fiscal e seus Auxiliares,
profissionais que atuam na area tributaria e contabil e demais interessados nos assuntos.

Programa: Parte I
ICMS

- Contribuinte do Imposto e Base de Incidéncia
- Fato Gerador do Imposto

- Base de Calculo do Imposto

- Aliquotas do ICMS-PR

- Categorias Especiais de Tributacao
- Regime de Compensacao

- SituagOes de Crédito do ICMS

- Emissdo do Documento Fiscal

- Carta de Correcgao

- Nota Fiscal Eletrénica e DANFE

- Operagodes Especificas do ICMS

IPI

- Incidéncia

- Fato Gerador

- Conceito de Industrializacao

- Estabelecimentos Equiparados a Industrial
- Imunidades

- Suspensao do Imposto

- Isengoes

- Calculo do Imposto

- Créditos

ISS

- Historico do Imposto

- Fato Gerador

- Contribuinte, Responsavel e Retencdo na Fonte do ISS

- Substituicao Tributaria

- Base de Calculo

- Aliquotas do ISS

- Nota Fiscal Eletrénica Municipal

- Cadastro Obrigatdrio de prestadores de outros municipios

Parte II

01. LUCRO REAL



1.1. Apuragdo Trimestral

- Apuracao do Imposto Compensacao de Prejuizos Fiscais
- Conceito de Receita Bruta

- Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido

- Pagamento do Imposto

- Vantagens e Desvantagens

1.2. Apuragao Anual

- Conceito de Receita Bruta

- Base de Calculo do Imposto

- Apuracao do Imposto de Renda

- Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido

- Vantagens e Desvantagens

- Balancgo de Suspensdo ou Redugao

- Condicao para suspender ou reduzir o pagamento
- Escrituragao do Livro LALUR

- AdicGes e ExclusGes do Lucro Liquido

- Compensacdo de Prejuizos Fiscais

- Dedugodes Permitidas para Calculo do Imposto
- Base de Calculo do Imposto

- Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido

- Vantagens e Desvantagens

2. LUCRO PRESUMIDO

- Definigao de Lucro Presumido

- Empresas permitidas e Impedidas de Optar pelo lucro presumido
- Periodo de apuracdo

- Momento da opcédo

- Regime de Competéncia ou Caixa

- Deducgdes Permitidas

- Pagamento do Imposto

- Contribuicdo Social sobre lucro liquido

- Vantagens e Desvantagens

03. DISTRIBUICAO DE LUCROS

- Enquadramento

- Tributacao

- Distribuicao Proporcional ou Desproporcional ao Capital

- Proibicdo a Distribuicdo - Empresas com Débitos Tributarios

- Informacdo na Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica do Sécio

04. PIS/PASEP E COFINS

- Regime Cumulativo e Regime ndao Cumulativo

- Empresas Tributadas com base no lucro real e lucro presumido
- Base de Calculo

- Aliquotas

- SituagOes Particulares

- Apuracao do Créditos

- Pagamento das Contribuicbes

- Entidades imunes e isentas pis sobre folha de pagamento

5. RETENCOES NA FONTE

5.1. Retencgao de imposto de renda - IRRF
- obrigatoriedade de retencgao



- fato gerador

- servigos profissionais

- servigos de limpeza, conservagdo, seguranga, vigilancia e locacdo de mado-de-obra
- comissdes

- servigos de propaganda e publicidade

- pagamentos a cooperativas do trabalho

- procedimentos para o recolhimento

- limite para dispensa de retencao

- periodo de apuragdo e prazo de recolhimento

- forma de recolhimento

- consequéncias pela falta de retencdo

- compensacdo dos valores retidos pelo prestador de servigos
- tratamento no preenchimento da DCTF

- informacdes da DIRF

5.2. Retencao das Contribuicdes Sociais (Pis-Pasep/Cofins/CSLL)
- obrigatoriedade de retencao das contribuicdes

- servigos sujeitos as retengdes

- conceitos utilizados

- dispensa de retencao

- analise da lista dos servigos sujeitos as retengdes

- empresas dispensadas de realizar as retencdes

- empresas dispensadas de sofrer as retencdes

percentuais de retencdo

- aliquotas

- particularidades o preenchimento da nota fiscal

- compensacdo dos valores retidos pelo prestador de servigos
- dispensa de retencao

- periodo de apuragdo e prazo de recolhimento

- forma de recolhimento

- tratamento dos valores retidos

- informacdes na DIRF

- tratamento no preenchimento da DCTF

- comprovante anual de retencao das contribuicdes

06. OBRIGACOES ACESSORIAS

- Declaracao de Contribuicdes e Tributos Federais - DCTF

- Declaracao de Contribuicdes Sociais - DACON

- Declaracao de Imposto de Renda na Fonte - DIRF

- Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica - DIPJ

- Os possiveis cruzamentos pela Secretaria da Receita Federal

07. SIMPLES NACIONAL

- Introducgao

- Definigao de microempresa ou empresa de pequeno porte
- Tratamento “juridico” x tratamento “tributario”

- Conceito de receita bruta

- Impeditivos a opcdo pelo regime tributario

- Exclusao do Regime

- Inscrigao e baixa

- Abrangéncia e recolhimento de tributos e contribuicdes

- Rendimentos de sécios ou titular

- Opgao pelo regime

- Novas excegdes

- Novas vedacdes

- Valor devido - recolhimento

- Receita bruta superior ao limite

- Reducdo - receitas de mercadorias sujeitas a tributacdo monofésica e exportagao
- Restituicdo ou compensagao



- Tributacao por regime de caixa
- Obrigagdes acessorias
- Microempreendedor individual - MEI

LEI 11.638/2007 E LEI 11.941/09 (MP 449/2008) Aplicavel a S.A e LTDA.

Instrutor: Licia Helena Briski Young

Objetivo: Capacitar os participantes a identificar o processo de convergéncia das
normas internacionais de contabilidade e a insercao do Brasil no processo;
identificar os principais aspectos das normas internacionais de contabilidade;
comparar e identificar as principais diferencas e semelhangas entre as normas
internacionais e as normas brasileiras.

Publico-alvo: Contadores, auxiliares e assistentes de contabilidade, profissionais
e estudantes interessados em aprender, reciclar e aprofundar os conhecimentos
na area de contabilidade.

Programa: eIntroducdo / Vigéncia / Alcance das Alteragoes

oCPC - Criagdo / Estudo e Uniformidade Contabil

ePadroes Internacionais de Contabilidade - Convergéncia

eSociedade de Grande Porte - Abrangéncia

eNovas Demonstracoes Financeiras (DFC x DVA) - Criacao/Finalidade/Modelos
eNovos Grupos no Ativo e no Passivo do Balanco

eCriacao/ Alcance Do RTT/ Extincao /Neutralidade Fiscal

eOpcdo e Obrigatoriedade ao RTT/ Periodo/ Momento

eCriou Novas Contas e Exclus6es de Contas no grupo PL

eValor Presente — Operacoes De Longo Prazo

eDemonstracao do Resultado do Exercicio (DRE)- Reflexos

eReserva de Incentivos Fiscais — Nova conta

eReserva de Lucros a Realizar - Nova Composicao para apurar o excesso
eLimite do Saldo das Reservas de Lucro em Relagao Capital - Nova composicao
eIncorporacado, Fusdo e Cisdo — Critério de avaliacao

eAvaliacao do Investimento em Coligadas e Controladas — Amplia o MEP e
conceito de Coligada

eAuditoria Independente - Rodizio



Marca Comercial - Quanto Vale a Sua?

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Expor aos participantes as formas de mensuragao da marca da empresa, sua
constituicdo, manutencdo e valoragao.

Publico-alvo: Analistas ou gestores fiscais, contadores, advogados, administradores,
empresarios e demais interessados em aprofundar.

Programa: O QUE SAO OS ATIVOS INTANGIVEIS?
1 Conceito e caracteristicas do ativo
2 Definigdo de ativos intangiveis

3 Ativos intangiveis e seu tratamento legal

A CONSTRUCAO DE UMA MARCA

1 A ferramenta do branding

2 A importancia da escolha de um nome
3 Protegendo sua marca

4 A relagdo juridica entre marca e consumidor - respeitando o \"verdadeiro dono\" da
marca

QUANTO VALE A SUA MARCA?
1 Como a marca pode legalmente gerar valor econémico para a sua empresa

2 Obrigatoriedade da avaliagao da marca

AVALIAGAO ESTRATEGICA DA MARCA
1 Aspectos gerais

2 Avaliagdo baseada em custos

3 Avaliagdo baseada no mercado

4 Avaliagdo baseada em critérios econdmicos



5 Avaliagdo baseada em métodos hibridos



Normas Internacionais Contabeis Passadas a Limpo - (LEI
6.404/76, com Alteracoes Posteriores, Orientacoes,
Pronunciamentos e Interpretacoes do CPC, Resolucoes do CFC
E Normas da CVM)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar os novos conceitos sobre contabilidade, algumas definigdes
basicas, os fundamentos e finalidades da contabilidade, e algumas nocbes sobre
demonstrativos contabeis fundamentais, através de lei, resolucdes e orientagdes de
orgdos regulamentadores.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em contabilidade, “controllers”, consultores e demais
interessados na area.

Programa: Contabilidade Internacional - Alguns aspectos

e Introducao

e A convergéncia dos grandes: FASB e IASB

e O Brasil na era da Contabilidade Internacional

e Normas baseadas em principios e ndo em regras

e Aplicacdo das normas baseadas na esséncia e ndo na forma
¢ O peso forte de julgamento da administracao

¢ O Fisco

e A reducdo ao valor recuperavel de ativos (impairment)

O agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill)
Novas Demonstractes Contabeis

Equivaléncia Patrimonial

Leasing Operacional e Financeiro

Nova estrutura de Ativo e Passivo

Valor presente para ativos e passivos monetarios de longo prazo
e Instrumentos financeiros e fair value

e Consideragoes finais

Pronunciamentos CPC

Pronunciamento Conceitual Basico - Estrutura Conceitual

CVM - Deliberagao CVM 539/08;

CFC - NBC T 1, Resolugdo 1.121/08;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;

ANTT - Comunicado SUREG 1/09

CPC 01 - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos

CVM - Deliberagao CVM 527/07;



CFC - NBC T 19.10, Resolugdo 1.110/07;

CMN - Resolucdo 3.566/08 (Banco Central do Brasil);

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 02(R1) - Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdao de demonstracées
contabeis

CVM - Deliberagao CVM 534/08;

CFC - NBC T 7, Resolucao 1.120/08;

CFC - Resolucdo 1.164/09 (altera a vigéncia dos itens 4 e 5 da NBC T 7);
SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 03(R1) - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

CVM - Deliberagao CVM 547/08;

CFC - NBC T 3.8 - Resolugdo CFC 1.125/08;

CMN - Resolucdo 3.604/08 (Banco Central do Brasil);

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 04 - Ativo Intangivel

CVM - Deliberagdao CVM 553/08;

CFC - NBC T 19.8 - Resolugao CFC 1.139/08;

CFC - NBC T 19.8 - IT 1 - Resolugao CFC 1.140/08;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;

ANTT - Comunicado SUREG 1/09;



ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 05 - Divulgacao sobre Partes Relacionadas

CVM - Deliberagao CVM 560/08;

CFC - NBC T 17 - Resolugao CFC 1.145/08;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

CMN - Resolucdo 3.750/09 (Banco Central do Brasil);

ANS - Instrucdo Normativa 37/09.

CPC 06 - Operacoes de Arrendamento Mercantil

CVM - Deliberagao CVM 554/08;

CFC - NBC T 10.2 - Resolucao CFC 1.141/08;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 07 - Subvencdo e Assisténcia Governamentais

CVM - Deliberagao CVM 555/08;

CFC - NBC T 19.4 - Resolucao CFC 1.143/08;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 08 - Custos de Transagao e Prémios na Emissao de Titulos e Valores
CVM - Deliberagao CVM 556/08;

CFC - NBC T 19.14 - Resolugao CFC 1.142/08;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;



ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 09 - Demonstracao do Valor Adicionado

CVM - Deliberagao CVM 557/08;

CFC - NBC T 3.7 - Resolugdo CFC 1.138/08;

CFC - Resolugdo 1.162/09 (altera o item 3 da NBC T 3.7);

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrucdo Normativa 37/09.

CPC 10 - Pagamento Baseado em Acgdes

CVM - Deliberagao CVM 562/08;

CFC - NBC T 19.15 - Resolugao CFC 1.149/09;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 11 - Contratos de Seguro
CVM - Deliberagao CVM 563/08;
CFC - NBC T 19.16 - Resolugao CFC 1.150/09;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I).

CPC 12 - Ajuste a Valor Presente

CVM - Deliberagao CVM 564/08;

CFC - NBC T 19.17 - Resolugao CFC 1.151/09;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.



CPC 13 - Adocdo Inicial da Lei 11.638/07 e da Medida Proviséria 449/08
CVM - Deliberagao CVM 565/08;

CFC - NBC T 19.18 - Resolugao CFC 1.152/09;

SUSEP - Circular SUSEP 379/08 (anexo I);

ANEEL - Despacho 4.796/08 e Oficio-Circular 2.775/08-SFF/ANEEL;
ANTT - Comunicado SUREG 1/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 14 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuragao e Evidenciagcao
(REVOGADO)

CPC 15 - Combinacdo de Negdcios

CVM - Deliberagao 580/09;

CFC - NBC T 19.23 - Resolugao CFC 1.175/09;

ANS - Instrucdo Normativa 37/09.

CPC 16(R1) - Estoques
CVM - Deliberagao CVM 575/09;
CFC - NBC T 19.20 - Estoques - Resolucdo CFC 1.170/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 17 - Contratos de Construcao
CVM - Deliberagao CVM 576/09;
CFC - NBC T 19.21 - Resolugao CFC 1.171/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 18 - Investimento em Coligada e em Controlada
CVM - Deliberagao CVM 605/09;
CFC - NBC T 19.37 - Resolugao CFC 1.241/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 19 - Investimento em Empreendimento Controlado em Conjunto (Joint Venture)
CVM - Deliberagdao CVM 606/09;

CFC - NBC T 19.38 - Resolugao CFC 1.242/09;



ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 20 - Custos de Empréstimos
CVM - Deliberagao CVM 577/09;
CFC - NBC T 19.22 - Resolugao CFC 1.172/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 21 - Demonstracdo Intermediaria
CVM - Deliberagao CVM 581/09;
CFC - NBC T 19.24 - Resolugao CFC 1.174/09;

ANS - Instrucdo Normativa 37/09.

CPC 22 - Informacdes por Segmento
CVM - Deliberagao CVM 582/09;
CFC - NBC T 19.25 - Resolugao CFC 1.176/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro
CVM - Deliberagao CVM 592/09;
CFC - NBC T 19.11, Resolucdo 1.179/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 24 - Evento Subsequente
CVM - Deliberagao CVM 593/09;
CFC - NBC T 19.12, Resolugao 1.184/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 25 - ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
CVM - Deliberagdao CVM 594/09;
CFC - NBC T 19.7, Resolugao 1.180/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis

CVM - Deliberagdao CVM 595/09;



CFC - NBC T 19.27, Resolugdo 1.185/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 27 - Ativo Imobilizado
CVM - Deliberagao CVM 583/09;
CFC - NBC T 19.1 - Resolugdo CFC 1.177/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 28 - Propriedade para Investimento
CVM - Deliberagao CVM 584/09;
CFC - NBC T 19.26 - Resolugao CFC 1.178/09;

ANS - Instrucdo Normativa 37/09.

CPC 29 - Ativo Bioldgico e Produto Agricola
CVM - Deliberagao CVM 596/09;
CFC - NBC T 19.29, Resolucdo 1.186/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 30 - Receitas
CVM - Deliberagao CVM 597/09;
CFC - NBC T 19.30, Resolucdo 1.187/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 31 - Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada
CVM - Deliberagao CVM 598/09;
CFC - NBC T 19.28, Resolugao 1.188/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 32 - Tributos sobre o Lucro
CVM - Deliberagao CVM 599/09;
CFC - NBC T 19.2, Resolugao 1.189/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 33 - Beneficios a Empregados



CVM - Deliberagao CVM 600/09;
CFC - NBC T 19.31 - Resolugao 1.193/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 35 - Demonstracdes Separadas
CVM - Deliberagao CVM 607/09;
CFC - NBC T 19.35 - Resolugao CFC 1.239/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC 36 (R1) - Demonstracdes Consolidadas
CVM - Deliberagao CVM 608/09;
CFC - NBC T 19.36 - Resolugao CFC 1.240/09;

ANS - Instrucdo Normativa 37/09.

CPC 37 - Adocao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade
CVM - Deliberagao 609/09;
CFC - NBC T 19.39 - Resolugao 1.253/09;

ANS - Instrucao Normativa 37/09.

CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragao
CVM - Deliberagao CVM 604/09;
CFC - NBC T 19.32 - Resolucao CFC 1.196/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 39 - Instrumentos Financeiros: Apresentagao
CVM - Deliberagao CVM 604/09;
CFC - NBC T 19.33 - Resolugao CFC 1.197/09;

ANS - Instrugao Normativa 37/09.

CPC 40 - Instrumentos Financeiros: Evidenciagao
CVM - Deliberagdao CVM 604/09;
CFC - NBC T 19.34 - Resolugao CFC 1.198/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.



CPC 43 - Adocao Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40
CVM - Deliberagao 610/09;
CFC - NBC T 19.40 - Resolugao 1.254/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas
CFC - NBC T 19.41 - Resolugao CFC 1.255/09;

ANS - Instrugdo Normativa 37/09.

Interpretagdes CPC

ICPC 01 - Contratos de Concessao
CVM - Deliberagao 611/09;

CFC - IT 08 - Resolugao 1.261/09.

ICPC 02 - Contrato de Construcdo do Setor Imobiliario
CVM - Deliberagao 612/09;

CFC - IT 13 - Resolucao 1.266/09.

ICPC 03 - Aspectos Complementares das Operacoes de Arrendamento Mercantil
CVM - Deliberagao 613/09;

CFC - IT 03 - Resolucao 1.256/09.

ICPC 04 - Alcance do Pronunciamento Técnico CPC 10 - Pagamento Baseado em Acbes
CVM - Deliberagao 614/09;

CFC - IT 04 - Resolugao 1.257/09.

ICPC 05 - Pronunciamento Técnico CPC 10 - Pagamento Baseado em Acgles - Transacoes
de Agbes do Grupo e em Tesouraria

CVM - Deliberagao 615/09;

CFC - IT 05 - Resolugao 1.258/09.

ICPC 06 - Hedge de Investimento Liquido em Operagdo no Exterior
CVM - Deliberagao 616/09;

CFC - IT 06 - Resolugdo 1.259/09.



ICPC 07 - Distribuicdao de Lucros “in Natura”
CVM - Deliberagao 617/09;

CFC - IT 07 - Resolugao 1.260/09.

ICPC 08 - Contabilizacdo da Proposta de Pagamento de Dividendos

CVM - Deliberagao CVM 601/09;

CFC - IT 01 - Resolugao 1.195/09.

ICPC 09 - Demonstragdes Contabeis Individuais, Demonstracbes Separadas,
Demonstragdes Consolidadas e Aplicacdo do Método de Equivaléncia Patrimonial

CVM - Deliberagao 618/09;

CFC - IT 09 - Resolugao 1.262/09.

ICPC 10 - Interpretagdo sobre a Aplicacdo Inicial ao Ativo Imobilizado e a Propriedade
para Investimento dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 27, 28, 37 e 43

CVM - Deliberagao 619/09;

CFC - IT 10 - Resolucao 1.263/09.

ICPC 11 - Recebimento em Transferéncia de Ativos de Clientes

CVM - Deliberagao 620/09;

CFC - IT 11 - Resolucao 1.264/09.

ICPC 12 - Mudancas em Passivos por Desativacao, Restauracdo e Outros Passivos
Similares

CVM - Deliberagao 621/09;

CFC - IT 12 - Resolugao 1.265/09.

Orientacdes Técnicas CPC

Orientacdo OCPC 01(R1) - Entidades de Incorporagao Imobiliaria
CVM - Deliberacdo CVM 561/08;

CFC - NBC T 10.23 - Resolugao CFC 1.154/09.

Orientagdo OCPC 02 - Esclarecimentos sobre as Demonstracdes Contabeis de 2008

CVM - Oficio-Circular CVM/SNC/SEP 01/2009;



CFC - Comunicado Técnico CT 03 - Resolugdo 1.157/09;

SUSEP - Carta-Circular DECON 01/09;

ANTT - Comunicado SUREG 1/09.

Orientagdo OCPC 03 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuragao e
Evidenciagao

CVM - Oficio-Circular CVM/SNC/SEP 03/2009

CFC - IT 02 - Resolugao CFC 1.199/09.



Normas Internacionais de Contabilidade com Enfase na Lei
11.638/07 e Lei 11.941/09 (IAS/IFRS/IASB)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar de forma clara e objetiva os principais aspectos da avaliacdo dos
ativos intangiveis através das novas normas contabeis.

Pablico-alvo: Contabilistas, analistas, assistentes, auxiliares contabeis e demais
profissionais envolvidos com a matéria.

Programa: ¢ Balango patrimonial.

e Demonstracdo do resultado.

e Demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido.
e Demonstracdes dos fluxos de caixa.

¢ Notas explicativas:

— informacgdes gerais;

— resumo das principais praticas contabeis;
— ativos imobilizados;

— ativos intangiveis;

— sociedades controladas;

— sociedades coligadas;

— aplicacBes imobiliarias;

— ativos financeiros;

— impostos diferidos;

— estoques;

— contas a receber;

— capital social;

— reservas;

— empréstimos;

— dividas de arrendamento mercantil;

— obrigacdes de beneficios com empregados;
— provisoes;

— fornecedores e outras contas a pagar;
— dividas de impostos correntes;

— obrigacdes com pessoal;

— receita operacional bruta;

— Informacdes financeiras por segmentos;
— gastos por natureza;

— gastos com pessoal;

— receitas financeiras;

— despesas financeiras;

— outros ganhos e perdas;

— impostos sobre o lucro.



Nota Fiscal Eletronica Municipal de Curitiba

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Propiciar aos participantes os conhecimentos sobre a legislagdo do ISS, voltada
a nova sistematica da emissdo de documentos fiscais pelo sistema eletrénico “on line”
proprio da Prefeitura Municipal de Curitiba, a Nota fiscal de servigos eletronica (NFS-e)
instituida pelo Municipio de Curitiba/PR através da LC 73/2009 .

Publico-alvo: Controllers, Contadores, assistentes e analistas fiscais, advogados,
administradores e demais profissionais envolvidos com a matéria.

Programa: 1. CONCEITOS E OBJETIVOS

1.1. Legislacdao Municipal

2. OBRIGATORIEDADE DA NFS-E
2.1. Empresas constituidas ou em inicio das atividades em 2009
2.2. Empresa que exerca mais de uma atividade

2.3. Opcao irretratavel

3. CONTRIBUINTES PROIBIDOS DA UTILIZACAO DA NFS-E

4. OPTANTE SIMPLES NACIONAL

5. ADESAO VOLUNTARIA

6. CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO REGIME DE ESTIMATIVA
7. AUTORIZAGAO PARA IMPRESSAO

7.1. Senha de Acesso

7.2. Formularios para Solicitacdo da AIDF-E

7.3. Ap0s Solicitacao da AIDF-E

7.4. Disponibilizardo de Acesso

8. FORMA DE EMISSAO



9. IDENTIFICACAO DE ESTABELECIMENTO EMITENTE DA NFS-e

10. PENALIDADES

11. AUTENTICIDADE DA NFS-e

12. NOTA FISCAL CONJUGADA

13. DECLARACAO ELETRONICA DE SERVIGCOS

14. RPS - RECIBO PROVISORIO DE SERVICOS

15. NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

16. NUMERACAO DAS NFS-e

17. NUMERO DE VIAS DAS NFS-e

18. CANCELAMENTO DA NFS-e

19. TRIBUTOS FEDERAIS

20. PRAZO PARA EVENTUAIS CONSULTAS NO SITE

21. DOCUMENTO DE ARRECADACAO

23. GERACAO DO CREDITO

24. UTILIZACAO DOS CREDITOS



25. LISTA DE ATIVIDADES OBRIGADAS

26. QUESTOES SOBRE: MANUAL DE AIDF-e E EMISSAO DA NFS-e

27. CADASTRO OBRIGATORIO PARA TOMADORES DE SERVICOS



Novas Demonstracoes Financeiras da Lei 11.638/07

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Apresentar aos participantes as novas demonstragoes financeiras introduzidas
pela lei 11.638; demonstracao dos fluxos de caixa (cpc 03) e demonstracado do valor
adicionado (cpc09); entendendo como devem ser analisadas utilizando-se exercicios
praticos; e, discutir através de exercicios praticos, as bases para o teste de
recuperabilidade de ativos previsto no cpc 01.

Publico-alvo: Contadores, auxiliares e assistentes de contabilidade, profissionais e
estudantes que desde ja passam a necessitar aprender, reciclar e aprofundar os
conhecimentos na elaboragao dos novos demonstrativos financeiros previstos na lei
11.638/07, e ainda compreender as bases técnicas para constituir provisdo para perda de
recuperabilidade de ativos.

Programa: - Demonstragao do Fluxo de Caixa

- Objetivos e finalidade da elaboracdo da demonstracao dos fluxos de caixa
- Caixa e equivalentes de caixa

- Atividades operacionais de caixa

- Atividades de investimento

- Atividade de financiamento

- Elaboracdo da demonstracao do fluxo de caixa

- Apresentacdo do método direto

- Apresentacdo do método indireto

- Estrutura da demonstracao do fluxo de caixa

- Exemplo de elaboracao do fluxo de caixa

Demonstracao do Valor Adicionado

- A demonstracao do valor adicionado - aspectos conceituais

- A importancia da demonstracdo do valor adicionado

- Modelo de demonstracao de valor adicionado

- Apresentacdo e elaboracdo do valor adicionado

Teste de Recuperabilidade

- Objetivos e finalidade do teste de recuperabilidade

- Objetivo do Pronunciamento Técnico CPC 01 - Reducdo no Valor Recuperavel de Ativos
- Exercicios de aplicacdo do teste de recuperabilidade



Pericia Contabil Trabalhista

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: O objetivo do presente curso é demonstrar como se desenvolve o trabalho do
perito junto a justica trabalhista. Como resultado, pode-se afirmar que a principal
caracteristica para se realizar pericias na area trabalhista durante longo tempo é o estudo
e atualizacdo permanente. Somente quem conseguir manter-se sempre atualizado,
conseguira atender bem aos objetivos da justiga trabalhista.

Pablico-alvo: Profissionais e Estudantes da area de DP, RH, Contabilidade e
Administragdo.

Programa: e Introducgdo

e Breve Historico da Pericia Contabil

e Conceituagdes Iniciais

e O Perito

e A Pericia e a Pericia Contabil

e Laudo Pericial Contabil

e Relevancia da Pericia Contabil

e Aplicabilidade da Pericia Contabil

¢ A aplicabilidade da prova pericial

e A pericia contabil nos procedimentos arbitrais

¢ Os Direitos e Obrigacdes dos Peritos e a Regulamentacdo das Normas Técnicas da
Pericia Contabil - Legislagdo Aplicavel

e Direitos e Obrigacdes do Perito

e Direitos do Perito

e ObrigacOes do Perito

¢ O Conselho Federal de Contabilidade e a Pericia Contabil.
e Sobre a Responsabilidade Civil e Penal do Perito

e Responsabilidade Civil

e Responsabilidade Penal

e A Pericia Contabil no Processo Trabalhista

e A Justica do Trabalho

e Os 6rgdos da Justica do Trabalho

e O Tramite e as Fases do Processo Trabalhista nas Instancias de Jurisdicdo
e As Fases da Pericia no Processo Trabalhista

¢ A Fase Preliminar

e A Fase Operacional

e A Elaboracdo, Redagao e Estrutura do Laudo Pericial
e Conclusdo Teorica

e Simulagdo de Reclamatoria

e Simulagdo de Ata de Audiéncia

e Modelo de Laudo Pericial



Planejamento Sucessorio e Patrimonial de Sdcios, Acionistas e
Administradores

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Apresentar os aspectos estratégicos, societario e tributario do planejamento
sucessorio e a protegdo patrimonial, abordando como iniciar e conduzir. Destacando os
seus pontos positivos, como também, a finalidade de demonstrar as vantagens da
constituicdo de uma empresa para o controle patrimonial, comprovando uma redugao na
carga tributaria e, principalmente, evitando o processo de inventario.

Publico-alvo: O curso se destina a grupos econdémicos familiares, advogados,
administradores, consultores, contabilistas e, principalmente, as pessoas que pretendem
implementar planejamento sucessoério sobre seus bens.

Programa: I - O Regime Juridico da Empresa e o Patriménio de Sdcios e Acionistas
a. Conceito moderno de empresa

b. Tipos societarios

c. Responsabilidade limitada, ilimitada, pessoal, subsidiaria e supletiva
d. Doutrinas de excecdo a limitagdo de responsabilidade

I Desconsideracdo da personalidade juridica

I1. Fraude a credores

III Atos de faléncia

IV “Ultra vires”

e. Responsabilidade tributaria de socios, acionistas e administradores
f. Bens penhoraveis de socios e acionistas por dividas da sociedade

IT - Questdes Sucessorias e Direito de Familia

a. Regime de bens no casamento e unido estavel

b. A sucessdo legal: legitima, quinhdo disponivel e herdeiros necessarios
c. Tributos e encargos incidentes na sucessao

III - O Planejamento Sucessorio e Patrimonial
a. Por que fazer planejamento sucessorio e patrimonial?
b. Os momentos de realizacao e implementacdo do planejamento

IV - “Holdings” como Instrumento de Planejamento Sucessorio e Patrimonial
a. “Holding”: conceito e classificagcbes

b. Vantagens e desvantagens da constituicdo de “Holdings”

c. Escolha do regime societario

I Modelo societario

II Tipos societarios

III Elaboragcdo do contrato ou estatuto social

d. Escolha do regime tributario

e. Questoes tributarias relevantes

I Custo dos ativos para conferéncia de capital

II ITBI na integralizacdo de capital com bens imdveis

III Integralizagao de capital com participagdes em outras sociedades
IV Doacgdo de agdes e quotas com reserva de usufruto

V Remuneracgdo de sécios e administradores

VI Regimes tributarios Pessoa Fisica x Juridica

VII MUtuos entre partes relacionadas

VIII Distribuigdo disfarcada de lucros

V - Outros Instrumentos Societarios e Contratuais do Planejamento
a. Acordos de Acionistas/Quotistas

b. Cddigo de Etica ou de Conduta



c. Conselho de Familia

d. Clausulas Restritivas nas Doagdes com reserva de usufruto
e. Testamentos

f. ReorganizacOes societarias

g. Planos de Previdéncia Privada

h. Fundos de investimento

i. Conceitos sobre Estruturas Internacionais



Planejamento Tributario - (Teoria e Pratica para Gerar
Economia Tributaria)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Procura demonstrar de forma clara e objetiva os principais aspectos da
tributacdo das pessoas juridicas, levando ao participante o conhecimento atualizado das
regras da complexa legislacdo tributaria federal, permitindo a utilizagdo com seguranga
dos meios legais de economia tributaria mediante analise das diversas alternativas que a
empresa possui, de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia.

Publico-alvo: Empresarios em geral, gerentes, administradores de empresas,
profissionais de contabilidade, auditores, consultores, advogados e demais interessados.

Programa: 01. Diferenga entre elisdo e evasao fiscal

02. Casos de desconsideracdao da personalidade juridica

03. Sonegacao fiscal

04. Operacdes com titulos publicos (precatoérios)

05. IRPJ e CSLL - regimes de tributacao (lucro real, presumido e arbitrado)
06. Vantagens e desvantagens que cada forma de tributacao oferece

07. Possibilidades de economia tributaria legal

08. Descontos comerciais ou financeiros - qual a melhor opgdo?
09. Rateio de despesas (cost sharing)

10. Reconhecimento das variagdes cambiais pelo regime de caixa

11. Diferimento no ganho de capital

12. Pré-labore X distribuicdo de lucros X juros sobre o capital proprio
13. Compensacdo de prejuizos fiscais operacionais e nao-operacionais
14. PIS e Cofins: sistema cumulativo e nao-cumulativo

15. Espécies de tributos

16. Incentivos Fiscais

17. Contencioso fiscal

15. Exercicios e exemplos praticos da carga tributaria



PLANEJAMENTO TRIBUTARIO - Reorganizacbes Operacionais,
Reestruturacoes Societarias

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Aquisicdo de conhecimentos essenciais relacionados a matéria, e compreensao
de modelos de planejamento tributario, que qualificam o participante a identificar
oportunidades de reducdo da carga tributaria.

Publico-alvo: Contadores, advogados, controllers, consultores, auditores, estudantes,
administradores, diretores, empresarios, economistas, gerentes, executivos, investidores,
membros de conselho, e profissionais que atuem ou desejam atuar nas areas tributaria
ou financeira.

Programa: Conceitos Essenciais Relacionados ao Planejamento Tributario
e Por que planejar? Varidveis consideradas.

e Quando planejar? Elisdo fiscal. Evasao fiscal.

e Interpretacdo e integracdo: conceitos, métodos, resultados.

e Interpretacdo econémica. Abuso de forma. Abuso de direito.

e Sonegacao Fiscal.

e Pode a lei proibir o planejamento tributario?

e Norma geral antielisiva — art. 116, paragrafo Unico, do CTN.

e Simulagdo. Dissimulacdo.

Planejamento Tributario e Reorganizagdo Operacional
e Industrializacdo por encomenda e planejamento.

e Créditos fiscais e planejamento.

e Tributacdo da atividade e planejamento.

Planejamento Tributario e Reestruturacdo Societaria

e Operacles societarias: fusdes, cisbes, incorporagdes e transformacoes.
e Regimes de tributacao e planejamento.

e Beneficios fiscais e planejamento.

e Créditos fiscais e planejamento.



Pratico de Direito Tributario para Contadores

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Apresentar as linhas gerais do direito tributario brasileiro, de forma objetiva e
didatica, sem prejuizo de conteudo.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos em contabilidade, controllers, consultores, auditores,
administradores e demais interessados na area.

Programa: ¢ Sistema Tributario Nacional

-Sistema constitucional tributario

-Principios constitucionais tributarios

-Imunidade tributaria e isencdo

-Fontes. O papel da Lei Complementar em matéria tributaria
-Obrigacdo tributaria

-Lancamento tributario

-Prescrigdo e decadéncia em matéria tributaria

e Tributos Federais

-ITR
Fato gerador, contribuintes, base de calculo e aliquota. Legislacdo aplicavel

-IOF
Fato gerador, contribuintes, base de calculo e aliquota. Legislacdo aplicavel

- IPI
Fato gerador, contribuintes, base de calculo e aliquota. Legislacdo aplicavel. A sistematica
da ndo-cumulativade.

- Imposto de importacdo e exportacao
Fato gerador, contribuintes, base de calculo e aliquota. Legislacdo aplicavel

- Imposto sobre grandes fortunas

e Imposto sobre a Renda

-Principios constitucionais aplicaveis

-Normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis
-Linhas basicas do Imposto de Renda da Pessoa Juridica
-Linhas basicas do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
-Retengao na fonte

e PIS e COFINS

-Normas constitucionais e legislacdo aplicavel
-Fato gerador

-Contribuintes

-Base de calculo e aliquota

-Sistematica da ndo-cumulatividade

e Tributos Estaduais
-ICMS
Estrutura constitucional e principios constitucionais, fato gerador, contribuintes, base de

calculo e aliquota. A sistematica da ndo-cumulatividade

-IPVA



Fato gerador, contribuintes, legislagdo aplicavel

-ITCMD
Fato gerador, contribuintes, legislagdo aplicavel

e Tributos Municipais

-1SS
Normas constitucionais. A lei complementar 116/03. Fato gerador. Contribuintes. Base de
calculo e aliquota.

-IPTU
Fato gerador, contribuintes, base de calculo e aliquota. Legislacdo aplicavel

-ITBI
Fato gerador, contribuintes, base de calculo e aliquota. Legislagdo aplicavel

e Processo Tributario

e Processo Administrativo Tributario
Processo administrativo federal.Processo Administrativo Estadual e Municipal. Principios,
tramite, recursos. Inscrigdo na divida ativa. Compensacado.

e Processo judicial tributario

Principais acGes do contribuinte contra a Fazenda: Mandado de Seguranca em Matéria
Tributaria, Acdo anulatdria de débito fiscal. Acao Declaratoria de Inexisténcia de Relacdo
Juridica. Acdo de repeticdo de indébito.

Acdo de execucao fiscal e cautelar fiscal.



Recursos Humanos

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: O curso tem como objetivo geral a reciclagem de profissionais da area de RH
para exercerem funcdes relacionadas com o gerenciamento de pessoas e apresentado as
teoria e praticidade do dia a dia dentro setor de recursos humanos.

Publico-alvo: Profissionais que atuem e que tem como finalidade se atualizar dentro da
area Gestdo de Recursos Humanos, e/ou ocupem fungdes gerenciais nas organizagoes.

Programa: 1 ACORDO
Acordo de prorrogacao da jornada de trabalho: hora extra

2 ACORDO COLETIVO

Acordo coletivo de trabalho

Acordo de compensagdo de dias Uteis intercalados durante o ano
Acordo de compensacao de horas de trabalho

Banco de horas

Contrato por prazo determinado - acordo entre empresa e sindicato
Reducdo de jornada de trabalho e de salario

3 ATA

Ata de eleicdo dos representantes dos empregados da Cipa
Ata de instalacao e posse da Cipa da empresa

Modelo de termo de abertura de livro de atas

Modelo de termo de encerramento de livro de atas

4 AUTORIZACAO
Autorizacdo para dirigir veiculo da empresa

5 AVISO

As telefonistas

Comemoracado por inauguragao

Contratacao de servigos

Esclarecimento relativo a assisténcia médica

Especificacdo de lugares reservados aos fumantes

Informagao sobre introdugao de novo “software”

Informagao sobre palestra a ser realizada na empresa e sobre churrasco de
confraternizacgao

Informagao sobre servicos oferecidos aos empregados da empresa
Manuseio de persianas

Prevencdo de furtos: providéncias

Recebimento de prémio

6 CARTAS DE EMPREGADO

Pedido de auxilio-educacao

Pedido de auxilio-educacao

Pedido de auxilio-educacdo

Pedido de demissdo com cumprimento do aviso prévio
Pedido de demissédo e solicitagdo de dispensa do aviso prévio
Pedido de empréstimo

Pedido de empréstimo

Pedido de empréstimo

Pedido de empréstimo

Pedido de licenga sem remuneragao

Pedido de pagamento antecipado de primeira parcela do 130 salério



Pedido para que nao seja efetuado desconto confederativo
Pedido para que nao seja efetuado desconto do INSS
Reconhecimento de culpa

7 CARTAS DO EMPREGADOR

Abandono de emprego

Abandono de emprego

Adverténcia por atrasos

A 6rgdo do Ministério do Trabalho

A sindicato: solicitacao de reducao de dias ou da jornada normal de trabalho e do
respectivo salario mensal

Autorizacdo de preposto junto a Justica do Trabalho

Aviso prévio sem justa causa, dispensando o empregado de seu cumprimento
Comunicagdo ao 6rgao local do MTb para prorrogacdo do prazo do contrato temporario
Comunicagdo de dispensa por justa causa

Comunicagdo de férias coletivas

Dispensa sem justa causa, exigindo que o empregado cumpra o aviso prévio
Pedido de abertura de conta bancaria

Pedido de instalacdo de semaforo

Pedido de referéncias pessoais
Preposto

Preposto

Resposta a consulta de um juiz
Resposta a consulta de um juiz
Suspensao do empregado

8 CIRCULAR (COMUNICADO INTERNO)

Alteragdo do horario de almoco

As telefonistas e aos usuarios

Cartao de ponto: marcacao por colega

Comparecimento ao trabalho

Contratacdo de novo plano de salde

Especificacdo de lugares reservados aos fumantes
Estacionamento

Expediente de trabalho aos sdbados

Expediente e saida de férias

Feriado: expediente de trabalho

Horario de expediente de trabalho

Informacado sobre novo encarregado do setor de compras
Informacdo sobre responsaveis de setor

Ligacdes particulares

Ligagdes particulares

Marcagao de cartdo de ponto por colega

Medidas de economia

Medidas de protecdo contra virus eletronico

Modificacao no quadro de empregados da area comercial
Normas de organizacao do trabalho: falta abonada, justificada, injustificada
Normas gerais

Normas gerais de organizagao do trabalho: faltas, proibigdes, vales
Normas sobre cartdo de ponto e controle do horario de trabalho
Proibicdo de saida da empresa durante o horario de expediente de trabalho
Proibicao de uso da Internet para fins particulares

Proibicbes

Promogdo de empregados

Reajuste salarial

Saidas da empresa apdés marcacao do cartdao de ponto
Telefonemas particulares

9 CONTRATO
Contrato de aprendizagem



Contrato de aprendizagem

Assessoria juridica

Contrato de trabalho temporario (entre empresa fornecedora de mdo-de-obra e empresa
contratante)

Contrato de trabalho temporario (entre empresa fornecedora de mdo-de-obra e
empregado)

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

Contrato especial de trabalho por prazo determinado entre empregador e empregado
Contrato individual de trabalho por prazo determinado ou obra certa

Experiéncia

Prestacdo de servigos

Prestagdo de servigos de mdo-de-obra temporaria

Representagao comercial

10 CONVENGAO

Convencdo coletiva de trabalho - depdsito para registro e arquivamento

Convencdo coletiva de trabalho especifica sobre participacdo dos empregados nos lucros
e/ou resultados das empresas (PLR)

11 CONVENIO
Realizacdo de estagio de estudantes

12 DECLARAGAO

Desconto do INSS

Desconto do INSS

Funcdo do empregado e horario de trabalho para dispensa de educagao fisica
Funcdo que o empregado ocupa na empresa e salario

Para fins de vale-transporte

Termo de compromisso

13 DESCRIGCAO DE CARGO
Zeladoria

14 EDITAL
Convocacao de eleicdo da Cipa

15 FORMULARIO

Anotac0Oes gerais na CTPS

Comunicagdo de falta, atraso, ou saida antecipada
Ficha cadastral de auténomo

16 MEMORANDO

Contratacao de auxiliar de promogao
Expediente de trabalho aos sdbados
Informacdo sobre responsavel de setor
Revezamento de plantdo: expediente
Telefonemas particulares

17 OFICIO

Pedido de desconto mensal em folha de pagamento

Pedido de cessacao de descontos em folha de pagamento
Pedido de informacado sobre suspensdo de depdsito bancario
Esclarecimento sobre pensao alimenticia

18 RECIBO

Devolugdo da carteira de trabalho e previdéncia social para anotagées
Entrega da carteira de trabalho e previdéncia social para anotagdes
Gratificagdo natalina (139 salario)



Pagamento
Prestacgdo de servigos (autdonomo diarista)
Remuneracado de férias

19 REGULAMENTO, NORMAS E PROCEDIMENTOS OU MUDANCAS DE ESTABELECIMENTO
Regulamento interno

Normas e procedimentos de recursos humanos (RH)

Mudanca de estabelecimento - outro enderego

20 REQUERIMENTO
Concesséao de deposito de documentos
Registro da Cipa

21 TERMO ADITIVO
Termo aditivo do contrato de prestacdo de servico temporario

22 TERMO DE ADESAO
De servigo voluntario

23 TERMO DE COMPROMISSO
Termo de compromisso de estagio

24 TERMO DE RESPONSABILIDADE
Termo de responsabilidade



Responsabilidade Civil e Penal do Contabilista

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar como nos precavermos contra fraude a credores, contabilidade
paralela, violagao de sigilo empresarial, divulgagcao de informacgdes falsas, indugao a erro
e a omissdao dos documentos contabeis obrigatorios.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos, estudantes e demais interessados na area de
abrangéncia.

Programa: a) responsabilidade técnica ou ético-profissional;
b) responsabilidade civil no Direito Empresarial;

c) responsabilidade penal;

d) responsabilidade em crime falimentar;

e) responsabilidade tributaria.

f) penalidades em que incorre.

1) Fiscalizagdo na empresa

A Fiscalizacao

Definicdo, objetivo e conflitos

Estado de Direito

Fiscalizacdo - regras CTN

Regras aplicaveis a todas as fiscalizagbes
Poder de Policia

Regras Gerais do Direito Administrativo
Sumulas do STF

2) Centralizacdo do atendimento em uma pessoa

Em hipotese alguma o fiscal deve ser atendido pelo sécio.

O Agente Fiscal deve apresentar Mandado de Procedimento Fiscal - MPF ou documento
equivalente

Verificacdo da autenticidade do MPF

Competéncia para a emissdo

Prazo de validade

Extingao

Conteudo e abrangéncia

Identificacao e checagem do Fiscal

Abuso de Poder no inicio da fiscalizacao

Entrega de documentos e prazos

Livros exigidos pelo fisco: Obrigatorios e facultativos
Documentos exigidos pelo fisco: Obrigatérios e facultativos
Condutas irregulares da autoridade fiscal

Cuidados com Informacoes e esclarecimentos prestados ao fisco
Obstrugdo ao trabalho da fiscalizacao

Poderes da fiscalizagao

Fiscalizacdo Eletronica - SRF

3) Principios admitidos no Processo Administrativo Fiscal
Impugnacao Fiscal

O Auto de Infragao

Requisitos para impugnagao (defesa) do Auto de Infragao
Modelo de Defesa/impugnagdao Administrativa

4) Suspensdo a exigibilidade do Crédito



Responsabilidade dos Sécios e Administradores

Sonegacgdo x Inadimpléncia

Responsabilidade Tributéria

Limitacao da responsabilidade ao capital social da empresa
Planejamento Societario

Prévio

Por ocasido da ocorréncia dos fatos

Evitando a fraude contra credores no planejamento societario
Protecdo dos bens



Responsabilidade dos Sdécios

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar de forma pratica os niveis de responsabilidade que recaem sobre
os administradores e os sécios no exercicio de suas atividades. Quais sdo as implicacdes
decorrentes de suas condutas nas relagdes internas e externas da empresa. Permitir
acoes preventivas por parte dos socios e administradores visando a redugdo de riscos e
do comprometimento de seus bens pessoais frente a agdes judiciais de natureza fiscal,
ambiental, trabalhista, civil.

Publico-alvo: Advogados, Administradores, Diretores, Gerentes e Supervisores de
empresas privadas.

Programa: 1) A moderna disciplina da responsabilidade dos socios

2) Os fundamentos da responsabilidade dos sdcios das sociedades em comandita,
limitada e por acdes.

3) Os fundamentos da imputacdo da responsabilidade aos socios das sociedades limitadas
e por agoes.



Retencdao de Imposto de Renda - Pessoa Fisica e Juridica

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar as formas de retencdo nas operagdes envolvendo pessoas fisicas e
juridicas.

Publico-alvo: Contadores, advogados, “controllers”, consultores, auditores, estudantes,
administradores, diretores, empresarios, economistas, gerentes, executivos e demais
interessados na matéria.

Programa: Normas Gerais de Retencao na Fonte

. Normas gerais de retencao

. Imposto de renda na fonte - Prazos de recolhimento;

. Cddigos de recolhimento;

. Responsabilidade da fonte pagadora no caso de ndo-retencao;
. Rendimento reajustado - Fonte pagadora assume o 6nus do imposto de renda;
. Varios pagamentos no més ao mesmo beneficiario;

. Adiantamento;

. Rendimentos recebidos acumuladamente;

. Rendimentos comuns;

10. Omissao de receitas;

11. IR-Fonte R$ 10,00 - Dispensa de retencao;

12. Rendimentos isentos e ndo-tributaveis;

13. Tabela progressiva mensal para pessoas fisicas.

OCoONOOTUTPA,WNH

Rendimentos do Trabalho

. Rendimentos de trabalho assalariado;

. Vigéncia ou rescisdo do contrato de trabalho - Incidéncias do IR-Fonte
Férias;

. Gratificagcdo de Natal - 130 salario;

. Adicional de Insalubridade

Estagio remunerado - Residéncia médica;

. Prémios por produtividade;

. Adicional de periculosidade;

. Salario-maternidade;

10. Proventos de aposentadorias e pensdes de maiores de 65 anos;

11. Participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa;
12. Diarias;

13. Salario-familia;

14. Adesdo ao programa de desligamento voluntario - Restituicdo do IR-Fonte;
15. Pro-labore;

16. Remuneragdes, gratificagdes e participacdes dos administradores;
17. Rendimentos do trabalho assalariado ou nao e assemelhados;

18. Profissionais liberais (autbnomos);

19. Prestacdo de servicos com veiculos - IRFF;

20. Rendimentos de partes beneficiarias ou de fundador;

21. Sécios ou titular de microempresa e empresa de pequeno porte optante pelo
Simples;

22. Auxilio-doenca;

23. Seguro-desemprego;

24. Pensdo Especial;

25. Pagamentos efetuados por conta e ordem de terceiros;

26. Acidente de trabalho;

27. Condenagdes e acordos judiciais;

28. Rendimentos auferidos por garimpeiros;

CONOUTAWNH



29. Condominios residenciais - Sindicos:

30. Ausentes no exterior a servico do pais;
31. Remuneracgado indireta — “Fringe benefits”;
32. O IR-Fonte e o Simples.

Deducdes

1. Dependentes;

2. Contribuicdo previdenciaria;

3. Rendimentos de pensao judicial.

Servigos Prestados de Pessoa Juridica para outra Pessoa Juridica

. Rendimentos de servicos profissionais prestados por pessoas juridicas;

. Servicos de limpeza, conservagdo, seguranca, vigilancia e locacdo de mdo-de-obra;

. Mediacdo de negdcios - comissdes corretagens - representagdo comercial;

. Pagamentos a cooperativas de trabalho e associacdes profissionais ou assemelhados;
. Propaganda e publicidade;

. Pagamentos efetuados por 6rgdos publicos federais.

auhwWNH

Distribuicao de Lucros
1. Lucros auferidos.

Rendimentos Diversos

. Rendimentos de aluguéis e “royalties”;

. Indenizacgdes;

. Juros sobre o capital proprio;

. Multas por rescisdo de contratos;

. Prémios obtidos em concursos e sorteios;

. Pensdo especial paga a ex-combatente;

. Responsabilidade de terceiros;

. Rendimentos pagos a pessoas juridicas por sentenga judicial - lucros cessantes;
. Quitacdo de dividas;

10. Obras de arte - Tributacdo do autor;

11. Proprietarios e criadores de cavalos de corrida.

OCoOoONOOUTA, WN -

Operacoes de Aplicacdes Financeiras e Equiparadas
1. Mdtuos comerciais;
2. Aplicacdes financeiras - Regras gerais.



Retencao para o Departamento de Pessoal (IR-Fonte e INSS)

Instrutor: LUCIA HELENA BRISKI YOUNG, da Lucia Young Treinamentos Empresariais
Ltda. Contadora, com Especializacdao em Auditoria e Controladoria Interna;
Administradora, com Especializacdo em Gestao Empresarial e Direito. Formada em
Direito, com especializagdo em Di

Objetivo: Informar sobre a correta forma de apuragdo da retencgdo previdenciaria
incidente sobre a prestacdo de servico, salientando as diferencas entre os recolhimentos
decorrentes da contratacdo de pessoas fisicas e juridicas.

Publico-alvo: Empresarios, diretores e chefes de recursos humanos e departamento de
pessoal, auxiliares de departamento, advogados, contadores, técnicos contabeis,
programadores de folha e demais profissionais interessados na matéria.

Programa: 01. Prestacdo de servigos por profissionais autdbnomos

- conceito

- retencdo previdenciaria

escala de salario-base - extingdo

responsabilidade pelo recolhimento

responsabilidade pela inscricdo no INSS

informacgdes em Sefip

- recibo de pagamento

observéancia do limite maximo de contribuicdo

remuneracdo mensal total inferior ao limite minimo do salario de contribuigdo
- contratacao por cooperativas de trabalho, empresas optantes do simples, entidades
filantropicas, transportadores autbnomos e pessoas fisicas em geral

- contribuinte individual aposentado, sindico e ministro de confissdo religiosa

02. Prestacao de servicos por empresas - cessao de mao-de-obra e/ou empreitada
- obrigatoriedade - legislacdo

- atividades sujeitas a retengdo - cessdo de mdo-de-obra e empreitada

- construcgdo civil

- servicos em que nao se aplica o instituto da retencao

empresas optantes pelo simples

cooperativas de trabalho

retencdo e recolhimento em GPS pela contratante dos servicos - procedimentos e
preenchimento

- fato gerador da retengao

- obrigagdes da empresa contratada

- obrigagdes da empresa contratante

- prazo de guarda e conservagao

- dispensa da retencgao

- apuracgao da base-de-calculo da retencdo - deducdes permitidas

- subcontratagao

- compensacao ou restituicao da retengao sofrida

- acréscimo no percentual de retencdao quando da exposicdo dos trabalhadores a agentes
nocivos

- responsabilidade solidaria e subsidiaria

03. Retencao do IR-Fonte

- trabalho assalariado
- trabalho ndo assalariado

Local do Curso: ) )
ESCOLA PREPARATORIA PROXIMO PASSO - Rua XV de Novembro n.® 904 (sentido



Contrario ao Calcaddo da XV de Novembro) - Esquina com a Rua Conselheiro Laurindo e
em Frente a Praca Santos Andrade, ao lado do Teatro Guaira - Centro - Curitiba/PR.

Data:
21/06/2011 (terca-feira)

Carga Horaria:

04 Horas/Aula.

Das 08:30 h as 12:30 h
Coffee-Break das 10:00 h as 10:20h

Investimento
R$ 90,00 (Noventa reais)

Depdsito em conta corrente:

Banco: Itau

Agéncia: 1656

C/C: 25353-9

CNPJ: 09.417.666/0001-14

Em nome de: Lucia Young Treinamentos Empresariais Ltda.

Enviar comprovante do depdsito para o e-mail joacir@luciayoung.com.br

Faca sua inscrigao no Link abaixo:

www.luciayoung.com.br/inscricao

A Lulcia Young Treinamentos Empresariais Ltda., reserva-se o direito de ndo devolver
valores, visto que ao fazer a inscrigdo/depdsito o participante terad sua vaga reservada, no
entanto quem ndo puder comparecer no dia e local indicado, tera direito ao material
didatico, bastando requisita-lo via e-mail com Joacir ( joacir@luciayoung.com.br )

A empresa reserva-se o direito de alterar datas, horarios e mesmo cancelar programas,
de acordo com o nimero de inscricdes.

Cancele sua inscricdo aqui



Retencoes na Fonte nas Prestacoes de Servicos - (PIS-PASEP
/ COFINS / CSLL / IRRF / ISS / INSS)

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Capacitar os participantes sobre a correta forma de retencao de dos impostos
e contribuicdes federais e municipais, de acordo a legislagdo, promovendo assim reducgao
nos erros e custos das empresas.

Publico-alvo: E indicado para Contadores, administradores, advogados, auxiliares
contabeis, de pessoal, administrativos, estudantes universitarios das cadeiras de
administracdo, ciéncias contabeis e direito e demais pessoas interessadas no tema.

Programa: IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF)
e Rendimentos do trabalho recebido por pessoa fisica

e Retencdo na fonte pelo tomador de servigo pessoa juridica
e Recolhimento através de carné-ledo

Retencdo pelos Orgdos Publicos

e Aliquotas

Servicos nao sujeitos a retencao

e Emissdo de Notas Fiscais e RPA

e Compensacoes

Fundos de Investimentos

e Prazos de recolhimento

e DeclaracOes obrigatdrias para Receita Federal do Brasil
Caso pratico.

RETENGOES NA FONTE (PIS/COFINS/CSLL)
e Responsaveis pelo recolhimento

* Servigos sujeitos a retencao

e Retencdo pelos Orgdos Publicos

e Servicos ndo sujeitos a retencao

e Dispensa de retencao

e Aliquotas

Compensacao

Declaragdes Obrigatdrias

e Caso pratico

RETENGOES NA FONTE DE INSS (11%)

e Aspectos legais do INSS

¢ Retencdo da pessoa juridica na cessao de mao-de-obra e empreitada - Servicos
Conceito de cessdo de mao-de-obra e empreitada

e Servicos sujeitos a retencao de 11% na cessdao de mao-de-obra e empreitada
e Responsabilidade subsidiaria e solidaria

e Dispensa da retengdo dos 11%

e Apuracdo da base de calculo

e Parcelas nao discriminadas no contrato

e Deducles da base de calculo

e Abatimento do valor do INSS na subcontratagao

e Empresas optantes pelo Simples Nacional

e Entidades beneficentes e outros contratantes

e Retengao na construgao civil

e Obrigagao do tomador e do prestador de servigos

e CondigOes especiais

e Compensagodes e restituigdes

¢ Caso pratico



ISS - LC 116/2003

¢ NocGes introdutdérias do ISS

e Conceito de servicos para fins de tributagdo do imposto e demais aspectos da hipdtese
de incidéncia do ISS

e Contribuintes

Base de Calculo

e Aliquota

Qual o municipio competente para tributar o I1SS?

e Importacao e exportacao de servigos

e Responsabilidade tributaria e retengdes do ISS pelo tomador de servigo
e Comentarios a lista de servicos - LC 116/2003

e Caso pratico



Rotinas de Departamento Contabil

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Aprender ou aperfeigoar/atualizar conhecimentos em relagdo a correta
elaboragdo de um contrato de servigcos contabeis, a abertura de empresas e seu
encerramento.

Publico-alvo: Profissionais ou estudantes da area contabil ou administrativa que
pretendem conhecer ou aprimorar seus conhecimentos quanto a elaboracdo do contrato
de prestacdo de servicos contabeis, abertura de empresas e seu encerramento.

Programa: Contrato de prestacdo de servicos contabeis
- honorarios

- servigos e suas abrangéncias

- responsabilidades e obrigacdes

- itens que devem constar obrigatoriamente

Abertura de empresas

- confeccdo do contrato social

- registro junto ao érgdo competente
- inscricao no CNPJ

- inscrigdo no Estado/Municipio

Encerramento de empresas

- decisdo em reunido ou assembléia

- registro do distrato social

- baixa das inscri¢es junto aos 6rgaos competentes



Rotinas de Departamento Tributario Federal

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Fornecer o conhecimento e atualizagdo necesséria para que o profissional
possa colocar em pratica o conhecimento tedrico adquirido sob o enfoque tributario e
contabil.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos contabeis, auditores, consultores, estudantes e
demais profissionais ligados a area.

Programa: Escrituragdo contabil

- observancia dos principios fundamentais de contabilidade
- principio da entidade

- principio da continuidade

- principio da oportunidade

- principio do registro pelo valor original

- principio da atualizacdo monetaria

- principio da competéncia

- principio da prudéncia

- principio da esséncia sobre a forma

Ativo circulante e ndo circulante
- ativo realizavel a longo prazo
- investimento

- imobilizado

- intangivel (recém criado)

Dos ajustes de avaliacdo patrimonial (antiga reserva de reavaliagao)
- das demonstracGes contabeis obrigatorias

- dos livros contabeis obrigatorios

- livro diario

- livro razéo

- livro de registro de inventario

Variagdes do patrimonio

- receita

- despesa

- resultado

- encerramento de contas de receita e despesa

Distribuicdo de lucros e dividendos

- lucro real

- lucro presumido

- simples nacional

- antecipacgdo de lucros por conta de periodo-base ndo encerrado

Operacdes com mercadorias (Estoque)
- PEPS

- UEPS

- média ponderada movel



Tributagao Federal

- definicdo do regime de tributacdo da pessoa juridica e seus reflexos
- lucro real/presumido

- simples nacional

- Livros fiscais obrigatodrios para cada regime

ObrigacOes acessorias
- DIP]

- DSPJ

- DCTF

- Dacon

- DIRF



Simples Nacional - Optar ou Nao? Micro Empresa e Empresa de
Pequeno Porte - Lei Complementar 123 /06 e as suas
Alteracoes

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Qualificacdo profissional em especial para a observancia das novas regras para
micro e pequenas empresas, no ambito municipal, estadual e federal.

Publico-alvo: Contabilistas com registro ativo no CRC, funcionarios de escritério de
contabilidade e estudantes de ciéncias contabeis.

Programa: 01. Estimulo ao crédito e a capitalizacdo
- responsabilidades do Banco Central do Brasil
- condigcOes de acesso aos depositos especiais do FAT

02. Simplificacao das relacdes de trabalho
- seguranca e da medicina do trabalho

- obrigagdes trabalhistas

- acesso a Justica do Trabalho

03. Associativismo
- consorcio simples

04. Fiscalizagao orientadora

05. Definicao de microempresa e de empresa de pequeno porte
- limites e vedacodes

06. Acesso aos mercados
- aquisigdes publicas

07. Estimulo a inovagdo
- disposicoes gerais
- apoio a inovagao

08. Regras civis e empresarial

- pequeno empresario

- deliberagdes sociais e da estrutura organizacional
- nome empresarial

- protesto de titulos

09. Do apoio e da representagao

10. Acesso a justica
- acesso aos juizados especiais
- conciliagdo prévia, mediacdo e arbitragem

11. A Lei Complementar e sua eficacia face a revogacao das Leis 17/96 e 9.840/98

12. Tributos e contribuicdes

- instituicdo e abrangéncia

- vedagdes ao pagamento pelo no Simples Nacional
- aliquotas e base de calculo

- recolhimento dos tributos devidos

- repasse do produto da arrecadagao



- créditos

- obrigagodes fiscais acessorias
- exclusdo do Simples Nacional
- de oficio

- opcao

- obrigatdria

- fiscalizacdo

- acréscimos legais

- processo administrativo fiscal

13. Aspectos Contabeis



Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Este curso tem a finalidade de capacitar e desenvolver os profissionais que
buscam por uma especializagdo na area fiscal e contabil com foco no SPED - Sistema
Publico de Escrituracdo Digital, abordando de forma pratica os processos integrantes
deste sistema, adequando e orientando as empresas ao cumprimento destas novas
obrigacdes fiscais. - Analisar os principais pontos relativos ao modelo operacional e a
legislagdo da NF-e e do EFD e ECD. - Esclarecer as duvidas mais freqlientes sobre leiaute
de arquivos, preenchimento de campos, obrigatoriedade, dentre outras davidas. -
Abordar os aspectos relativos a implantagdo deste sistema e seus impactos nos processos
de trabalho e de informacdes.

Publico-alvo: Profissionais que atuam na area fiscal e de faturamento das empresas,
advogados, contadores, administradores, vendedores, auditores, gerentes, analistas,
assistentes, compradores e outros profissionais que atuam na area contabil e fiscal e
tenham interesse em conhecer a nova sistematica de emissdo e escrituracdo de
documentos fiscais.

Programa: SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital)
- Projetos integrantes

- NF-e e CT-e

- EFD - Escrituracao Fiscal Digital

- ECD - Escrituracao Contabil Digital

- E-Lalur

- Objetivos e diretrizes

- Cadastro de participantes e materiais

e ERP/Sistemas - Conceitos, Exemplos e Alternativas

e Certificacao Digital

e Integracdo do projeto SPED com os processos da empresa

ECD - Escrituracao Contabil Digital

- Histoérico (IN86/ MANAD/ DIPJ)

- Criacdo e Alcance - ECD (Escrituracdo Contabil Digital)

- Legislacdo

- Novas Regras Contabeis Lei 11.941/09

- Substituicdo dos Livros Contébeis pela ECD

- Obrigatoriedade e Inicio da ECD

- Prazo de Envio/Transmissdao da ECD ao SPED - Periodicidade Anual
- Validade e Autenticagao - ECD

- Assinatura Digital e Autenticagdo na Junta Comercial

- Declaragdes Fiscais — Simplificadas

- Dispensa de Outros Arquivos Digitais para fins Fiscais e Previdenciarios
- Informagdes Compartilhadas

- Acesso ao Ambiente do SPED/Certificado Digital e Registro de Acessos
- P] fiscalizada fica sabendo dos acessos

- Penalidade pela Nao-Apresentacdo da ECD no Prazo

- LECD - Manual de Orientagao

- Plano de Contas - Comentarios

- E-Lalur

- Conversao do Livro Impresso para o arquivo Digital

- Leiaute

- Exemplos de arquivos

- Programa Validador e Assinador - PVA

- Principais funcionalidades

- Demonstragao de uso



- Possiveis cruzamentos
- Esclarecimento de duvidas mais freqlientes ECD

EFD - Escrituracdo Fiscal Digital

- Histoérico - Sintegra e ATO COTEPE 70/2005

- Legislacdo Nacional

- Implantagao - Obrigatoriedade

- Livros Fiscais a serem substituidos

- Prazo de entrega

- Modelo operacional

- Detalhes técnicos arquivo EFD

- Blocos de Informacdes EFD

- Analise do conteldo dos principais registros EFD
- Conversdo dos Livros Impressos para o arquivo Digital
- Leiaute

- Exemplos de arquivos

- Programa Validador e Assinador — PVA

- Principais funcionalidades

- Demonstracao de uso

- Possiveis cruzamentos

- Penalidades

- Pontos de atencdo na implantacao da EFD

- Esclarecimento de duvidas mais freqlientes EFD

Nota Fiscal Eletronica (NF-e) e Conhecimento de Transporte de Cargas Eletronico (CT-e)
- Histdrico

- Caracteristicas gerais dos documentos fiscais eletronicos — NF-e, CT-¢;

- Conceito B2B;

e NF-e - Nota Fiscal Eletronica

- Legislacéo

- Forma de credenciamento

- SituacOes Especiais NF-e

- Autorizacao

- Rejeicao

- Denegacao

- Cancelamento e Inutilizacdo

- DANFE - Documento Auxiliar da NF-e

- Contingéncia

- Recebimento da NF-e

- Programa de Emissor Gratuito de NF-e

- Penalidades

- Pontos de Atencgao na Implantagao do NF-e
- Cadastro de participantes e materiais

- Esclarecimento de duvidas mais freqlientes

e CT-e - Diferencgas e Destaques

- Legislagao

- DACTE - Documento Auxiliar do Conhecimento de Transporte de Cargas Eletronico
- Situagdes Especiais do CT-e:

- Cancelamento de CT-g;

- Inutilizacao de CT-e;

- Anulacdo de Débitos;

- Subcontratagao e Redespacho com CT-¢;

- Alternativas de Contingéncia para o CT-e;

- Documentagdo Técnica do Projeto CT-e - Manual de Integragédo
- Programa Emissor Gratuito do CT-e

- Penalidades

- Credenciamento para ser Emissor de CT-e



- Pontos de Atencgao na Implantagao do CT-e
- Esclarecimento de duvidas mais freqlientes



Sociedade Limitada - Aspectos Juridicos, Contabeis e
Tributarios

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Enfocar a teoria geral do direito de empresa por meio da analise dos conceitos
de ato de empresa, empresario e estabelecimento empresarial, e discutir a legislagdo
aplicavel a partir de uma perspectiva negocial e pratica.

Publico-alvo: Estudantes e Profissionais que trabalham na area ou que precisam de
conhecimentos basicos na matéria. Voltado também para quem pretende atuar na area,
ou necessita de atualizacdo. Ajuda elucidar problemas e questdes relacionadas ao Direito
Societario.

Programa: Aspectos Juridicos

e Sociedade de pessoas ou de capital

e Sociedades nacionais ou estrangeiras

e Capital social

e Socios, administradores e suas responsabilidades
e Impedimentos para ser administrador

e Remuneragdo do administrador e dos sdcios

e Sociedade entre conjuges

Deliberactes

Firma ou denominacao social

Regéncia supletiva e omissiva da sociedade limitada pela lei das sociedades anonimas
Estabelecimento empresarial

¢ Saida de socios

e Resolucao da sociedade

e Apuragdo de haveres do socio

e Dissolucao e liquidacdo da sociedade

e Fusdo, cisao, incorporacao, transformacao

Aspectos Contabeis

Escrituracdo contabil

Livros societarios

Prazo de guarda dos documentos
Demonstracdes contabeis
Contabilidade como gestao empresarial

Aspectos Tributarios

e Regimes de Tributagao:
e a) lucro real,

e b) presumido,

e C) arbitrado,

e d) simples nacional



Sped Contabil na Pratica e a Contabilidade Internacional

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Capacitar os participantes a identificar o processo de convergéncia das normas
internacionais de contabilidade e a insercao do Brasil no processo; identificar os principais
aspectos das normas internacionais de contabilidade; comparar e identificar as principais
diferencas e semelhancgas entre as normas internacionais e as normas brasileiras. Auxiliar
também como fonte de aplicagdo do SPED contabil de forma correta com as normas

legais existentes.

Publico-alvo: Contadores, auxiliares e assistentes de contabilidade, profissionais e

estudantes interessados em aprender, reciclar e aprofundar os conhecimentos na area de

contabilidade.

Programa: I - Introducdo tedrica
I.1 - Historico (o que é o sped)
1.2 - Legislacdo aplicavel

1.3 - Objetivo

1.4 - Implicagdes

1.5 - Pessoas juridicas obrigadas
1.6 - Livros abrangidos

1.7 - Declaracdes

1.8 - Prazo de entrega

1.9 - Penalidades

1.10 - Como funciona

IT - Estrutura do arquivo
I1.1 - Apresentacdo dos blocos de informacgdes
I1.2 - Analise do conteldo dos registros

III - Origem das informacodes
ITI.1 - Documentos fiscais
II1.2 - Registros contabeis

II1.3 — Dados a serem inseridos

IV - Geragao do arquivo

G - Livro Diario Geral (completo, sem escrituracao auxiliar)

R - Livro Diario com Escrituracao Resumida (com escrituracao auxiliar)

A - Livro Diario Auxiliar ao Diario com Escrituragdo Resumida

Z - Razao Auxiliar (Livro Contabil Auxiliar conforme leiaute definido pelo titular da
escrituragao)

B - Livro de Balancetes Diarios e Balangos

V - Validagdo do arquivo
V.1 - Programa Validador e Assinador — PVA
V.2 - Importacao das informagodes

VI - Principais criticas
VI.1 - Avisos
VI.2 - Erros

VII - Plano de Contas Referencial



Contabilidade Internacional

1 - ALei 11638/07 e que mudou da Lei 6.404/76
e Principais alteragdes

¢ Vigéncia e aplicabilidade

e Nova estrutura das demonstragdes financeiras
e A Demonstragao dos Fluxos de Caixa

e A Demonstracao do Valor Adicionado

¢ O conceito de empresas de grande porte

e Apresentacao comparativa

2 - As principais mudancas

e Ativos e passivos ndo circulantes

e A extingdo do ativo diferido: o que fazer?

e A introducdo do ativo intangivel

e Como identificar e reconhecer intangiveis?

e A extingcdo da reserva de reavaliagao: o que fazer?

¢ A nova classificacdo e contabilizacao dos “leasings”

¢ A nova classificacdo das aplicagdes e instrumentos financeiros
e A capitalizacdo de juros nos ativos imobilizados

3 - Novos critérios de avaliacdo

e O que vem a ser valor justo (fair value) dos ativos e passivos?

e Em que situacdes se aplica o valor justo?

e Como aplicar o impairment ou desvalorizacao dos ativos

¢ O conceito de vida util dos imobilizados

e Critérios de avaliacdo dos estoques

e Ajuste a valor presente

e Como avaliar os investimentos em coligadas e controladas

e Como avaliar os diversos tipos de instrumentos financeiros

e A conta de Ajustes de Avaliagdo Patrimonial no Patrimonio Liquido



Transfer Price - Preco de Transferéncia

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Analisar os principais problemas e solugdes referentes as operagbes de
importacao e exportacdo de mercadorias e servicos com pessoas vinculadas, sujeitas ao
preco de transferéncia de efeito de IRPJ e CSL, considerando os aspectos proprios da
legislagao e das jurisdicdes de suas controladorias e controladas.

Pablico-alvo: Contadores, “controllers”, auditores, consultores e demais interessados na
area.

Programa: e Conceito de tributagdo universal da Renda
e Conceitos Basicos do preco de transferéncia

e Conceito de prego parametro, similaridade, paraisos fiscais, etc.
e Conceito de pessoa vinculada

¢ Objetivo das normas do Transfer Price

e Comprovacgao dos Pregos

e Operacles sujeitas ao preco de transferéncia

Margem de divergéncia

Periodo de apuracdo do preco de transferéncia
Métodos utilizados na importacdo

Métodos utilizados na exportacdo

Ajustes de bens, servicos ou direitos similares

e Operacgdes nao identificadas

e Escolha do método de arbitramento

e MUtuo entre pessoas vinculadas

e Juros ativos e passivos no preco de transferéncia

e Procedimento de fiscalizacao

e Novidades da legislacdo relativa ao tema



Transmissao \"Causa Mortis\" e Doacao de Quaisquer Bens ou
Direitos — ITCMD e IR-Fonte

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Informar ao participante qual a tributagdo incidente nas operagdes de doacdo,
heranca, antecipagdo da legitima em relagdo ao imposto estadual ITCMD e ao Imposto de
Renda Retido na Fonte.

Publico-alvo: Contabilistas com registro ativo no CRC, funcionarios de escritério de
contabilidade e estudantes de ciéncias contabeis.

Programa: ITCMD

- Incidéncia/ Fato gerador

- Isengoes

- Imunidades

- Sujeito Passivo

- Responsabilidade Tributaria
- Local de Pagamento

- Prazo

- Aliquota e Base de Calculo
- Avaliacao

- Penalidades

IR-Fonte nos casos de Heranca, Antecipacdo da Legitima e Doacdes
- Casos de Incidéncias

- Hipdteses de Isencao



Tributacao para o Terceiro Setor

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Preparar os participantes para os procedimentos a serem tomados quanto a
constituicdo, tributacdo ou ndo de determinados atos, de acordo com a legislagao em
vigor, para isto, o evento sera ministrado utizando-se da legislagdo, de jurisprudéncias,
decisGes e solugdes de consulta, proporcionando aos profissionais seguranca e eficiéncia
no atendimento as exigéncias legais.

Pablico-alvo: Contadores, técnicos de contabilidade, auxiliar contabil, auditores
advogados, e demais profissionais da area interessados no tema que desejem reciclar
conhecimentos.

Programa: 1) Normas gerais de Direito Tributario

2) Hierarquia das normas juridicas

3) Normas de interpretacao

4) Pessoa Juridica perante o Novo Codigo Civi

5) Distingao entre Associacdo e Fundagao

6) Entidades sem fins lucrativos

7) Dedutibilidade para quem doa ou patrocina

8) DiferenciacGes entre ndo incidéncia, imunidade, isencdo e anistia
9) Aspecto subjetivo e objetivo da imunidade:

a) imunidade reciproca,

b) templos de qualquer culto (Igrejas),

c) partidos politicos e suas fundacoes,

d) entidades sindicais de trabalhadores,

e) instituicdes de educacdo e assisténcia social e,

f) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao
10) Suspensao da Imunidade e Isencdo

11) Isencdo Tributaria

12) Prouni .

13) Registro e Titulos Concedidos por Orgdos Governamentais
14) Servigos Sociais Autbnomos

15) Organizagdes Sociais — OS

16) OSCIP

17) ObrigacGes Acessorias

18) IRPJ, CSLL, PIS, COFINS

19) Aplicagdes Financeiras

20) IR-Fonte

21) Retencao das Contribuigcdes Sociais



Tributacao pelo Lucro Real

Instrutor: Lucia Helena Briski Young

Objetivo: Demonstrar os aspectos formais, a metodologia e os critérios de apuragdo da
base de calculo do IRPJ e da CSLL no regime do lucro real, e identificar os reflexos e os
principais aspectos relativos ao Regime Tributario de Transicdo-RTT e o FCont,
oferecendo, assim, uma visdo geral tedrica e pratica dos procedimentos fiscais que
envolvem a pratica tributaria.

Publico-alvo: Profissionais que exercem fungdes relacionadas as praticas contabil,
financeira e tributaria, advogados que estdo se iniciando na area tributaria, estudantes e
recém-formados em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia e Direito, e, também,
empresarios de pequeno e médio porte para os quais € indispensavel a visdo do ambiente
tributario nacional e das formas de tributacdo federal, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Programa: 1 - Aspectos gerais da tributacdo do IRPJ]

Formas de tributagdo das pessoas juridicas
Base de calculo IRP]

Periodo de apuracdo IRPJ

Aliguotas e adicional

Lucros distribuidos

2 - Lucro real: obrigagdes e lucro liquido

Pessoas juridicas obrigadas ao lucro real
Conceito de IRPJ lucro real
Opcao para FINOR, FINAM OU FUNRES

3 - Recolhimento por estimativa IRPJ

Base de calculo da estimativa mensal
Conceito de receita bruta

Deducdes da receita bruta

Ganhos de capital e outras receitas
Definicao de ganho de capital

Contratos com entidades governamentais
Dedugdes do imposto mensal

Suspensao, redugao e dispensa do imposto mensal
Balango anual

Opgao da forma de pagamento

Dedugdes do imposto anual IRPJ

4 - ajustes ao lucro liquido para a determinacgado do lucro real - livro LALUR - adigbes

Livro de apuracao do lucro real (LALUR)
As adicdes na parte \"A\" do LALUR

5 - ExclusGes e compensagdes de prejuizos

Exclusdes ao lucro real
Receitas ndo tributaveis ou isentas



Receitas cuja tributacao pode ser diferida
Compensacdes ao lucro real - prejuizos fiscais - IRPJ]
Prejuizos ndo operacionais

Prejuizos apurados na atividade rural

Mudanca de controle societario e de ramo de atividade
Controle societario

Ramo de atividade

Compensacdo de prejuizos: incorporagao, fusdo e cisdao

6 - Escrituracao do contribuinte

Contabilidade ndo centralizada

Pessoas juridicas com sede no exterior
Processamento eletronico de dados
Livros comerciais

Livro diario

Livro (ou fichas) razao

Livros fiscais

Livro inventario

Livro de apuracao do lucro real (LALUR)
Conservacao de livros e comprovantes
Documentacao gerada em computador
Sistema escritural eletronico
Responsaveis pela escrituracdo
Principios, métodos e critérios

Regime de competéncia

Inobservancia do regime de competéncia
Demonstracdes financeiras
Demonstracao do lucro real

Declaracao de rendimentos - DIPJ



